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การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 
1. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้อำนวยการสถานศึกษา 

   รับรอง 
   ไม่รับรอง 
 

ลงชื่อ…………………………………………. 
 (นางสาวทักษิณา  ช่วยบำรุง) 

   ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
20 มิถุนายน 2568  

2. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

   รับรอง 
   ไม่รับรอง 

 

ลงชื่อ……………………………………….. 
  (ดร.สุรางค์  วิสุทธิสระ) 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
20 มิถุนายน 2568  

3. การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายในโดยประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

   รับรอง 
   ไม่รับรอง 

 

ลงชื่อ………………………………………… 
  (นายคมกริช  สิงห์โตทอง) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

20 มิถุนายน 2568
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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

----------------------------------------------- 
 ตามที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ได้จัดทำรายงานการประเมิน
ตนเอง (Self - Assessment Report : SAR ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 เพื ่อนำเสนอผลการ
พัฒนาการจัดการศึกษาในรอบปีที ่ผ่านมา และเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี เพื ่อ ให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่ต่อ
หน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน นั้น 

 จากการพิจารณาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เห็นว่า รายงานการประเมิน
ตนเอง ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ได้ดำเนินการตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. ๒๕๖๑ และเป็นการรายงานผลที ่เกิดจากผลการปฏิบัติงานจริง มีร ่องรอยหลักฐานการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนน่าเชื ่อถือ จึงมีมติเห็นชอบรายงานการประเมินตนเอง (Self - Assessment 
Report : SAR ) ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบรุี 
สามารถนำไปเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้ 

 
 
 

      (นายคมกริช  สิงห์โตทอง) 
      ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
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คำนำ 

  ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 
2561 ได้กำหนดในข้อ 3 ไว้ว่า ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษา โดยกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
แต่ละระดับ และประเภทการศึกษาที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการกำหนด พร้อมทั้งจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตาม
แผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการ
ดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี 
 รายงานผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (Self-
Assessment Report : SAR) ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 
2567 เล ่มนี ้ เป็นการรวบรวมผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพภายใน           
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานที่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ และมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ซึ ่งแต่ละมาตรฐานใช้กระบวนการจัดเก็บข้อมูลเชิงระบบด้วยวิธีการที ่หลากหลาย 
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการรวบรวมข้อมูล และประเมินผลที่สะท้อนภาพของผลการปฏิบัติงานที่
น่าเชื่อถือ 
 ขอขอบคุณคณะกรรมการดำเนินงานและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทั้งภายในและภายนอกที่มี
ส่วนร่วมในการจัดทำเอกสารรายงานฉบับนี้ และหวังว่า เอกสารรายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อ
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ตลอดจนเพื่อประโยชน์ในการรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก จากสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ต่อไป 
 
 
 
                                                                (นางสาวทักษิณา   ช่วยบำรุง) 
                                         ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
การรับรองรายงานผลการประเมินตนเองจากผู้ทรงคุณวุฒิ  
ความเห็นของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
คำนำ  
สารบัญ  
สารบัญตาราง  
สารบัญแผนภูมิ  
ส่วนที่ ๑ บทสรุปสำหรับผู้บริหาร  1 
            ข้อมูลพื้นฐาน 1 
            ผลการประเมินตนเองในแต่ละระดับตามมาตรฐานของสถานศึกษา 1 
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 6 
            ข้อมูลทั่วไป  
                  ที่ตั้งสถานศึกษา 
             ประวัติการจัดตั้ง 
                  ข้อมูลการจัดการศึกษา 
                  โครงสร้างการบริหาร 
                  วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คำขวัญ พันธกิจ เป้าหมายและกลยุทธ์ 

6 
6 
6 
8 
9 

 ๑0 
 ข้อมูลผู้บริหาร ๑3 
 ข้อมูลครูและบุคลากร ๑4 
     อัตราครูต่อนักเรียน / ต่อห้องเรียน  16 
     ข้อมูลผู้เรียน   19 
             ข้อมูลรางวัลของสถานศึกษา ย้อนหลัง 3 ปี  ๒6  

     ข้อมูลรางวัลด้านสถานศึกษา  ๒6  
     ข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน 29 

      ข้อมูลรางวัลด้านผู้บริหาร  ๓1 
      ข้อมูลรางวัลด้านคร ู ๓3  

ข้อมูลงบประมาณ  ๓6  
ข้อมูลอาคารสถานที่ (ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ)  37  
ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 39  
ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษา ในปีการศึกษา ๒๕๖7 40  
ข้อมูลสถานศึกษา/หน่วยงานที่มาศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ  ๔2 

 หลักสูตรที่ใช้จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖7 ๔6 
 ข้อมูลการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน ๔6 
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สารบัญ (ตอ่) 
 

 หน้า 
 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร ๔7 
 ข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) ๔8 
 ข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และหน่วยงาน

องค์กรที่เก่ียวข้อง 
๔9 

 ข้อมูลผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
สถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR ) ย้อนหลัง ๓ ป ี

 
52 

 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 53 
ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2567 ๕4 
            ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567  ภาพรวม 3 มาตรฐาน 
            ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  

 
54 

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๕5 
  การกำหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย ๕5 
  วิธีการพัฒนา/กระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน ๕6 
  ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๑ เทียบกับค่าเป้าหมาย 68 
  ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๑ เปรียบเทียบผลย้อนหลัง 3 ปี  70 
  Best Practice หรือนวัตกรรม   71 
  จุดเด่น  72 
  จุดทีค่วรพัฒนา 72 
  แนวทางพัฒนาสู่คุณภาพที่ยั่งยืน 72 
  หลักฐานอ้างอิงมาตรฐานที่ 1  72 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 75 
  การกำหนดมาตรฐานค่าเป้าหมาย 75 
  วิธีการพัฒนา/กระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ

บริหารและการจัดการ  
76 

  ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ ๒ เทียบกับค่าเป้าหมาย 94 
  ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 2 เปรียบเทียบผลย้อนหลัง 3 ปี 95 
  Best Practice หรือ นวัตกรรม   96 
  จุดเด่น  97 
  จุดทีค่วรพัฒนา 98 
  แนวทางการพัฒนาสู่คุณภาพที่ยั่งยืน  98 
  หลักฐานอ้างอิงมาตรฐานที่ 2 99 
 มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 103 
  การกำหนดมาตรฐานค่าเป้าหมาย 103 
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สารบัญ (ตอ่) 
 

  หน้า 
 วิธีการพัฒนา/กระบวนการพัฒนามาตรฐานที่ ๓ กระบวนการ

จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
104 

 ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3 เทียบกับค่าเป้าหมาย 108 
 ผลการประเมินตนเองมาตรฐานที่ 3 เปรียบเทียบผลย้อนหลัง 3 ปี 109 
 Best Practice หรือ นวัตกรรม 110 
 จุดเด่น  110 
 จุดทีค่วรพัฒนา 111 
 แนวทางการพัฒนาสู่คุณภาพที่ยั่งยืน 111 
 หลักฐานอ้างอิงมาตรฐานที่ 3 112 
ภาคผนวก  
 1. ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษ  

    เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   
 

 2. ประกาศกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
    เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   

 

 3. หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 
๒๕๖7 

 

 ๔. ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ  
    และประเมินคุณภาพภายใน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒  
    จังหวัดชลบุร ีปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

 ๕. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
    เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

 ๖. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา  
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

 ๗. ข้อมูลรางวัล ย้อนหลัง ๓ ปี  
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี

 

สารบัญตาราง 
 

  หน้า 
ตารางที่ 1 แสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และจุดเน้นของศูนย์การศึกษา  

เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
11 

ตารางที่ 2 แสดงข้อมูลจำนวนผู้เรียนจำแนกตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ 19 
ตารางที่ 3 แสดงจำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ  ปีการศึกษา 2567 20 
ตารางที่ 4 แสดงจำนวนผู้เรียนเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษา

ในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล  ปีการศึกษา 2567 

21 

ตารางที่ 5 แสดงจำนวนผู้เรียนที่ไม่ใช่ผู้เรียน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 
12 จังหวัดชลบุรี ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัด
ชลบุรีให้บริการในปีการศึกษา 2567 

23 

ตารางที่ 6 แสดงจำนวนนักเรียนที่ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออื ่นใดทางการศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา จากศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรีให้บริการ ในปีการศึกษา 
2567  

24 

ตารางที่ 7 สรุปรางวัลของสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้บริหาร และครู ย้อนหลัง 3 ปี  35 
ตารางที่ 8 ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาส 3 – 4) ปีงบประมาณ 

2568 (ไตรมาส 1 – 2 ) 
36 

ตารางที่ 9 แสดงข้อมูลอาคารสถานที่ (ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ 
สิ่งก่อสร้างอ่ืน และครุภัณฑ์/ยานพาหนะ) ในปีการศึกษา 2567 

37 

ตารางที่ 10 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที่สถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนภายในศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ในปีการศึกษา 2566  

40 

ตารางที ่11 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที่สถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนภายนอก
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ในปีการศึกษา 
2567 

42 

ตารางที่ 12 จำนวนสถานศึกษาที่มาศึกษาดูงานด้านต่างๆ ย้อนหลัง 3 ปี 42 
ตารางที่ 13 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2567 46 
ตารางที่ 14 ข้อมูลการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 46 
ตารางที่ 15 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร 47 
ตารางที่ 16 ข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพ (PLC) 48 
ตารางที่ 17 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 49 
ตารางที่ 18 การมีส่วนร่วมของกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 49 
ตารางที่ 19 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง 50 
ตารางที่ 20 ผลการประเมินตนเอง ย้อนหลัง 3 ปี 52 

 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
 

  หน้า 
ตารางที่ 21 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก : ผลการตรวจเยี่ยม ภายใต้สถานการณ์ 

COVID – 19 การตรวจเยี่ยมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 
จังหวัดชลบุร ี

53 

ตารางที่ 22 ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 54 
ตารางที่ 23 แสดงข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียนตามพัฒนาการ 57 
ตารางที่ 24 แสดงข้อมูลจำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินตามหลักสูตรการศึกษา

ปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ระดับคุณภาพ 3 ข้ึนไป) 
59 

ตารางที่ 25 แสดงผลการประเมินการเตรียมความพร้อมเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ
กิจกรรมและเชื่อมต่อชั้นเรียน 

60 

ตารางที่ 26 แสดงผลการประเมินของผู้เรียนที่ได้รับบริการส่งต่อการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นหรือการอาชีพหรือการดำรงชีวิต 

61 

ตารางที่ 27 แสดงการสามารถดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่างๆ 
ตามศักยภาพ 

62 

ตารางที่ 28 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 64 
ตารางที่ 29 แสดงผลการพัฒนาด้วยกิจกรรมที่แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น 

และความเป็นไทยตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
66 

ตารางที่ 30 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน และ
เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2567 

68 

ตารางที่ 31 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน           
เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

70 

ตารางที่ 32 แสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการ 76 
ตารางที่ 33 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 79 
ตารางที่ 34 แสดงงาน/โครงการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัด

ชลบุรี ประจำปีการศึกษา 2567 สนองกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

80 

ตารางที่ 35 แสดงงาน/โครงการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัด
ชลบุรี ประจำปีการศึกษา 2567 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

81 

ตารางที่ 36 สรุปรายงานผลงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567  
แยกตามกลุ่มบริหารงาน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 
จังหวัดชลบุร ี

83 

ตารางที่ 37 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจ ต่อการบริหารงาน 84 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี

 

สารบัญตาราง (ต่อ) 
  หน้า 
ตารางที่ 38 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 

การจัดการ ปีการศึกษา 2565 – 2567 
94 

ตารางที่ 39  แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ 
การจัดการ เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

95 

ตารางที่ 40 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 
2567 

108 

ตารางที่ 41 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 
2565 – 2567) 

109 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี

 

สารบัญแผนภูม ิ
 

 
 

 หน้า 
แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้บริหาร ย้อนหลัง ๓ ปี 13 
แผนภูมิที่ 2 แสดงจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง 14 
แผนภูมิที่ 3 แสดงจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมาย 15 
แผนภูมิที่ 4 แสดงอัตราส่วน : นักเรียน ปีการศึกษา 2567 16 
แผนภูมิที่ 5 แสดงรางวัลด้านครู ย้อนหลัง 3 ปี 17 
แผนภูมิที่ 6 แสดงร้อยละวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 18 
แผนภูมิที่ 7 แสดงข้อมูลผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ปีการศึกษา 2567 19 
แผนภูมิที่ 8 แสดงจำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ 20 
แผนภูมิที่ 9 แสดงข้อมูลผู้เรียนเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อตามศักยภาพของแต่ละบุคคล   

ปีการศึกษา 2567 
22 

แผนภูมิที่ 10 แสดงข้อมูลผู้เรียนที่ส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือการอาชีพหรือการ
ดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ปีการศึกษา 2567 

22 

แผนภูมิที่ 11 แสดงข้อมูลผู้เรียนที่ไม่ใช่ผู้เรียน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12  
จังหวัดชลบุรี ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ 12 จังหวัดชลบุรี ใหบ้ริการ  
ในปีการศึกษา 2567 

23 

แผนภูมิที่ 12 แสดงจำนวนนักเรียนที่ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 

24 

แผนภูมิที่ 13 แสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง 3 ปี 25 
แผนภูมิที่ 14 รางวัลของสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้บริหาร และครู ย้อนหลัง 3 ปี  

จำแนกตามระดับรางวัล 
35 

แผนภูมิที่ 15 แสดงผลการประเมินตนเอง ย้อนหลัง ๓ ปี 52 
แผนภูมิที่ 16 แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก 53 
แผนภูมิที่ 17 แสดงผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 54 
แผนภูมิที่ 18 แสดงข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียน 58 
แผนภูมิที่ 19 แสดงข้อมูลความสามารถในการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากสถานการณ์

ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองและมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
63 

แผนภูมิที่ 20 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และอัตลักษณ์ 65 
แผนภูมิที่ 21 แสดงข้อมูลผลการประเมินผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น

ไทย ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
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สารบัญแผนภูมิ (ต่อ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หน้า 
แผนภูมิที่ 24 แสดงงาน/โครงการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

ประจำปีการศึกษา 2567 สนองกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 
12 จังหวัดชลบุรี 
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แผนภูมิที่ 25 แสดงงาน/โครงการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  
ประจำปีการศึกษา 2567  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 12  จังหวัดชลบุรี 
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แผนภูมิที่ 26 แสดงสรุปรายงานผลงาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจำปี 2567 
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
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แผนภูมิที่ 27 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  95 
แผนภูมิที่ 28 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการบริหารและการจัดการ

เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ปีการศึกษา 2565 – 2567 เปรียบเทียบ
กับค่าเป้าหมาย 
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สารบัญแผนภาพ  
 

 

 หน้า 
แผนภาพที่ 1 แสดงที่ตั้งของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  7 
แผนภาพที่ 2 แสดงผังพ้ืนที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 7 
แผนภาพที่ 3 แสดงโครงสร้างการบริหารงานศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12  

จังหวัดชลบุร ี
9 
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ส่วนที่ 1 

บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

 ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษา
พิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่เลขท่ี 701 หมู่ที่ 3 
ตำบลหนองชาก อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20170 โทรศัพท์ 038-202000 
โทรสาร 038-202000 ต่อ 103 , e-mail : choncenter12@hotmail.com, 
www.secchonburi.go.th   
ผลการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2567 ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
  ผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ในการปีการศึกษา 2567 ภาพรวมของผลการพัฒนาคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม บรรลุค่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนดไว้ และมีผลการพัฒนาคุณภาพดีขึ้น สูงกว่า  
ปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2565  สรุปได้ดังนี้ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม (ร้อยละ 99.55) 
  ผู้เรียนได้รับการพัฒนาด้วยกระบวนการทางการศึกษาพิเศษ ที่มีคุณภาพ มีผลการ
พัฒนาอยู่ในระดับยอดเยี่ยมและสูงกว่าเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง มีการจัดการศึกษาด้วยหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและ
เตรียมความพร้อมของเด็กที ่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมทั้งสนับสนุนกิจกรรมที่ส่งเสริม
พัฒนาการที่เหมาะสม และสนับสนุนสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษา ทำให้ผู้เรียนมีพัฒนาการที่แสดงออกถึงพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญาและทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการตามที่ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
(Individual Education Plan : IEP) หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (Individual 
Family Program : IFSP) มีความพร้อมสามารถเข้าสู ่บร ิการช่วงเชื ่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
สามารถดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ ตามศักยภาพ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและตามอัตลักษณ์ มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยตาม
ศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล สูงกว่าเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง  

 จุดเด่น  
1. ผู้เรียนมีพัฒนาการดี มีความสุข สามารถช่วยเหลือตนเองได้ตามศักยภาพ โดยผู้เรียนมีผล

พัฒนาการสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และมีพัฒนาการทีด่ีขึ้นอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพรายบุคคล  

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาช่วยเหลือด้วยกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จนผู้เรียน 
มีความพร้อมในการเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อและการส่งต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและบรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง 
          3. ผู้เรียนมีผลการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี (ฉบับ
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ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖7) สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายตรงตามความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
 จุดที่ควรพัฒนา  
 1. ควรส่งเสริมกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้มีความในการดูแลตนเองด้านความปลอดภัยจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลอย่างต่อเนื่อง    
 2. ควรส่งเสริมกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียน เพิ่มพูนทักษะและปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนให้มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
  แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน ให้ดีขึ้นกว่าเดิมจน
เกิดความย่ังยืน   
  จากการพัฒนาในปีการศึกษา 2565 - 2567 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 
จังหวัดชลบุรี มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน อยู่ระดับยอดเยี่ยม 
เพื่อให้มีการพัฒนาที่มีความต่อเนื่องยั่งยืนยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนา ในปีการศึกษา 
2568 ดังต่อไปนี้ 

      1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นไทย 
การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๒. จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ทักษะด้านการดูแลตนเองให้กับผู้เรียนด้าน
ความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน  
   
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรีและผู้บริหาร มีกระบวนการ
บริหารและการจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยมีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับนโยบายการจัดการศึกษาระดับต่าง ๆ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่ผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติจนเกิดเป็นวัฒนธรรมขององค์กร ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีรางวัลเป็นที่ประจักษ์ เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
สถานศึกษาอ่ืน ๆ ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 
            จุดเด่น  

1. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีกระบวนการบริหารและการ
จัดการอย่างเป็นระบบ ภายใต้วงจรการบริหารงานคุณภาพ PDCA และมีนวัตกรรมการบริหารและ
การจัดการ SECCHON MODEL เป็นตัวขับเคลื่อนระบบการปฏิบัติงาน ส่งผลสำเร็จในการบริหาร
คุณภาพศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ทำให้ได้รับรางวัล“ IQA AWARD” 
ระดับยอดเยี ่ยม ประจำปีการศึกษา 2562 และปีการศึกษา 2564 – 2566 จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และได้รับการรับรองมาตรฐานองค์กรด้าน
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คนพิการหรือองค์กรอ่ืนใดที่ให้บริการแก่คนพิการ ระดับดีมาก ประจำปี 2567 จากกรมส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  

2. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีการขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัย และได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษาในด้าน
ความปลอดภัย โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนา
งานอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น 
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และได้รับรางวัลระดับทอง สถานศึกษา “เสริมสร้างความ
ปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)” ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับภูมิภาค/ประเทศ 
ของสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และรางวัลระดับทอง การคัดเลือกให้เป็น
สถานศึกษา “เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Happiness and Safety 
Practice)” ประจำปี พ.ศ.2567 

๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ของศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ทั้งผู้เรียนที่รับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษและหน่วยบริการ  
ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ฉบับปรับปรุง 2567 จนเป็น
แบบอย่างได้ และมีหน่วยงานทางการศึกษามาศึกษาดูงาน ประกอบด้วย ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรปราการ ศูนย์การศึกษาพิ เศษ 
ส่วนกลาง ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยา ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดบุรีรัมย์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

 4. มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้นวัตกรรมระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน Happiness Life skills Good Independent  ซึ่งประกอบไปด้วย ทีมนำ ทีมประสาน ทีม
ทำ ในการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ ครูและบุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในวิธีการดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ส่งผลให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ได้รับรางวัลระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอดเยี่ยม ตั้งแตป่ีการศึกษา 2562 - 2567 มาอย่างต่อเนื่อง 

จุดที่ควรพัฒนา  
  1. สนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่

หลากหลายและสะดวกมากยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  2. พัฒนากระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ ตามโครงสร้างงาน นิเทศการจัดการเรียนการสอนและนิเทศหน่วยบริการ โดยมีการดำเนินงาน
ตามข้ันตอนและนำผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ให้ดีขึ้นกว่าเดิมจนเกิดความย่ังยืน   
  จากการพัฒนาในปีการศึกษา 2565 - 2567 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 
จังหวัดชลบุรี มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม เพื่อให้มีการพัฒนาที่มีความต่อเนื่องยั่งยืนยิ่งขึ ้น จึงได้กำหนดแนวทางการ
พัฒนา ในปีการศึกษา 2568 ดังต่อไปนี้ 



๔ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี

  1. จัดระบบใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในศูนย์การศึกษาพิเศษ โดยเพิ่มเติมวัสดุอุปกรณ์
เทคโนโลยีมากขึ้น จัดทำและพัฒนาระบบเก็บข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 2. จัดโครงการพัฒนากระบวนการการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและ
บุคลากรอย่างเป็นระบบและนำผลไปปรับปรุงพัฒนาเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ
ยอดเยี่ยม (ร้อยละ 98.31) 
  ครูจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการจัด
การศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Education Plan : IEP) และแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว (Individual Family Program : IFSP) ทำให้สามารถจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ และปลอดภัย มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ และมีการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหาผู้เรียนหรือการจัดการเรียนรู้ 
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้และเป็นแบบอย่างได้ 
 จุดเด่น  

1. ครจูัดการเรียนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง Active Learning  
โดยมีการจัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล(IIP) หน่วยจัดประสบการการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้
แสดงออก ได้ฝึกปฏิบัติด้วยตนเอง และใช้เทคนิวิธีการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษ
ของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้ผ่านการเห็น (Visual Strategies) การสอน TEACCH การสอนซ้ำ 3R  
 2. ครูมีการผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน นำเทคโนโลยีมาใช้การเรียนการ
สอน และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล 

3. ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นความรู้สึกปลอดภัย จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและ
เรียนรู้อย่างมีความสุข 

 จุดที่ควรพัฒนา  
 1. ครูควรมีการวิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องและเหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียนตามความ
ต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

2. ครคูวรนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมทุก
ทักษะพัฒนาการและการนำไปพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง  
 แผนงาน แนวทางพัฒนาคุณภาพมาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญให้ดีขึ้นกว่าเดิมจนเกิดความย่ังยืน   
  จากการพัฒนาในปีการศึกษา 2565 - 2567 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 
จังหวัดชลบุรี มีผลการประเมินคุณภาพภายใน มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน 
อยู่ระดับยอดเยี่ยม เพื่อให้มีการพัฒนาที่มีความต่อเนื่องยั่งยืนยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดแนวทางการพัฒนา 
ในปีการศึกษา 2568 ดังต่อไปนี้ 



๕ 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี

  ๑. พัฒนาครูให้ร ่วมพัฒนาหลักสูตรให้สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงมีการ
ประเมินผลการใช้หลักสูตร และนำผลการประเมินการใช้หลักสูตร มาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง 
  2. พัฒนาครูด้านการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้หรือพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ของผู้เรียน ต่อยอดในการแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนในชั้นเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้น
งานวิจัยและมีการเผยแพร่งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
                                                              (นางสาวทักษิณา   ช่วยบำรุง) 
                                         ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
       20 มิถุนายน 256๘ 

 
 



๖ 
 

ส่วนที่ ๒ 
ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา 

 

2.1 ข้อมูลทั่วไป 
 2.๑.๑ ที่ตั้งสถานศึกษา 
  ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ตั้งอยู่เลขท่ี 701 หมู่ที่ 3  
ตำบลหนองชาก อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20170  
   โทรศัพท์ : 038-202000    โทรศัพท์เคลื่อนที่ : 08 -0646-9002  
    โทรสาร :  038-202000 ต่อ 103  
   E-mail : choncenter๑๒@hotmail.com  Website : www.secchonburi.go.th   
     Facebook : ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
    สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ มีเนื้อที่ราชพัสดุ จำนวน 30 ไร่ มีเขตพื้นที่การให้บริการ จำนวน 11 อำเภอ 
ได้แก่ อำเภอเมืองชลบุรี อำเภอบ้านบึง อำเภอบ่อทอง อำเภอหนองใหญ่ อำเภอพานทอง อำเภอพนัส
นิคม อำเภอเกาะจันทร์ อำเภอศรีราชา อำเภอบางสะมุง อำเภอสัตหีบ และอำเภอเกาะสีชัง 
 
  ๒.๑.๒ ประวัติการจัดตั้ง 
   จัดตั้งขึ้นตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ ระยะที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2544)  รัฐบาล
ได้เห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ จึงได จัดตั ้งศูนย์การศึกษาพิเศษขึ้น 
ทั่วประเทศเพื่อรองรับนโยบายไปสู่การปฏิบัติ ในส่วนของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 
จังหวัดชลบุรี ในระยะแรกมีสำนักงานชั่วคราวตั้งอยู่ภายในโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชลบุรี โดยมี   
นางพรประภา ไทยอุทิศ ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชลบุรี เป็นผู้ดูแลและปฏิบัติหน้าที่
ผู้บริหารศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี คนแรก เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.
2543 
   ในการจัดหาที่ตั้งถาวร กรมสามัญศึกษาโดย ดร.คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา 
อธิบดีกรมสามัญศึกษา ได้รับการบริจาคที่ดิน จำนวน 30 ไร่  ที่ตำบลหนองชาก อำเภอบ้านบึง 
จังหวัดชลบุรี เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม พ.ศ.2544 จาก ฯพณฯ ดร.ประโยชน์ เนื่องจำนงค์  คหบดี
อำเภอ บ้านบึง จังหวัดชลบุรี เพื่อใช้เป็นสถานที่ก่อสร้างอาคารสำนักงานและเป็นที่ตั้ง ต่อมาปี พ.ศ.
2544 ได้เริ่มดำเนินการปรับพื้นที่ และก่อสร้างอาคารสำนักงานและอาคารประกอบ โดยสำนักงาน
สามัญศึกษาจังหวัดชลบุรี ได้มอบหมายผู้บริหารสถานศึกษาและขอความร่วมมือในการสนับสนุนจาก
ผู้เกี่ยวข้องในพื้นที่ร่วมอำนวยการดูแลการดำเนินการก่อสร้างดังกล่าว โดยนางพรประภา  ไทยอุทิศ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชลบุรี ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 
12 จังหวัดชลบุรี จัดส่งบุคลากรจากโรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชลบุรี มาสนับสนุนและควบคุมดูแล
การก่อสร้าง 
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แผนภาพที่ ๒ แสดงผังพื้นที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
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 ๒.1.3 ข้อมูลการจัดการศึกษา 
   ศูนยก์ารศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี จัดการศึกษาสำหรับผู้เรียนพิการ 
9 ประเภทความพิการทางการศึกษาตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ประกอบด้วย บุคคลที่มีความ
บกพร่องทางการเห็น บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปัญญา 
บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกายหรือการเคลื่อนไหวหรือสุขภาพ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการ
เรียนรู้ บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและภาษา บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรมหรือ
อารมณ์ บุคคลออทิสติก และบุคคลพิการซ้อน โดยให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความ
พร้อมทางการศึกษาสำหรับเด็กพิการในจังหวัดชลบุรี 
      ปีการศึกษา 256๗ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อมทางการศึกษาสำหรับเด็กพิการในทุกประเภทความ
พิการ มีนักเรียนจำนวนทั้งสิ้น 534 คน  มีผู้บริหาร จำนวน 2 คน คร ูจำนวน 85 คน และบุคลากร
สนับสนุนอื่นๆ  จำนวน 30 คน จำแนกตามรูปแบบการให้บริการ ดังนี้ 

1. การให้บริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ แบ่งเป็น รูปแบบประจำและไปกลับ 
2. การให้บริการภายนอกศูนย์ แบ่งเป็น การให้บริการที่หน่วยบริการ การให้บริการที่บ้าน 

และการให้บริการที่ศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาลชลบุรี 
   
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ให้บริการเด็กพิการอย่างทั่วถึงครอบคลุม 
11 อำเภอในจังหวัดชลบุรี ตามปรัชญาที่ว่า “การศึกษาพิเศษไทย หัวใจนำทาง”โดยมีสำนักงานใหญ่
ตั้งอยู่ เลขที่ 701 หมู่ที่ 3 ตำบลหนองชาก อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี รหัสไปรษณีย์ 20170 และ
มีหน่วยบริการประจำอำเภอ ๘ แห่ง ได้แก่ หน่วยบริการสัตหีบ หน่วยบริการบ่อทอง หน่วยบริการบางละ
มุง หน่วยบริการเมืองชลบุรี หน่วยบริการพานทอง หน่วยบริการศรีราชา หน่วยบริการพนัสนิคม หน่วย
บริการเกาะจันทร์ และมีศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์การเรียนสำหรับเด็กใน
โรงพยาบาลชลบุรี นอกจากนี้ยังสนับสนุนการจัดการศึกษาสำหรับผู้พิการในโรงเรียนเรียนรวม และ
ศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ ดังนี้ ห้องเรียนคู่ขนานโรงเรียนวัดนาพร้าว ห้องเรียนคู่ขนานโรงเรียน
บ้านห้วยกะปิ ห้องเรียนคู่ขนานโรงเรียนชุมชนวัดหนองตำลึง และศูนย์ส่งเสริมทักษะชีวิตบุคคลออทิ
สติกจังหวัดชลบุรี ภายใต้การบริหารงานของนางสาวทักษิณา ช่วยบำรุง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
 
 ๒.1.4 โครงสร้างการบริหาร 
   ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ยึดหลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วม โดยแบ่งโครงสร้างการบริหารงานออกเป็น 6 กลุ่มงาน ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ภายใน)  
กลุ ่มบริหารงานวิชาการ (ภายนอก) กลุ ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ ่มนโยบายและแผนงาน  
กลุ่มบริหารงานบุคคลและกลุ่มบริหารงานทั่วไป  
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แผนภาพที่ 3 แสดงโครงสร้างการบริหารงานศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี
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  ๒.1.5 วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คำขวัญ พันธกิจ เป้าหมาย และกลยุทธ์ 
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
    วิสัยทัศน์ 
    ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี เป็นศูนย์ให้บริการช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มและเตรียมความพร้อมสำหรับคนพิการที่มีมาตรฐานมีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
และปลอดภัยในสังคมแห่งการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 
 
    อัตลักษณ์ 

     พัฒนาการดี  มีความสุข 
  
   เอกลักษณ์ 

     สถานศึกษาแห่งการเรียนรู้ ความปลอดภัยเป็นหนึ่ง คุณภาพล้ำเลิศ 
 
     คำขวัญ 

     มีวินัย ร่าเริงแจ่มใส ช่วยเหลือตนเองได้ อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
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ตารางท่ี 1 แสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย กลยุทธ์และจุดเน้นของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดเน้น 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 12 จังหวัด
ชลบุรี เป็นศูนย์ให้บริการ
ช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและ
เตรียมความพร้อมสำหรับ 
คนพิการที่มีมาตรฐานมีการ
จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
และปลอดภัยในสังคมแห่ง
การเปลี่ยนแปลงของโลกยุค
ใหม่ 
 

 

 

1. จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรสถานศึกษา ฟ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการโดย
ครอบครัวและชุมชน และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม น้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 

2. ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษา ประสานเพ่ือส่งต่อ
โรงเรียนเรียนรวม โรงเรียน
เฉพาะความพิการ ศูนย์การ
เรียนเฉพาะความพิการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3. พัฒนาความรู้ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา
สำหรับคนพิการ 

1. ผู้เรียนมีพัฒนาการเต็ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

2. ผู้เรียนได้รับโอกาสทาง
การศึกษาอย่างทั่วถึงและมี
คุณภาพ 

3. ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

4. ผู้บริหารปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

5. ศูนย์การศึกษาพิเศษมี
การจัดการศึกษาตาม
หลักสูตรและพัฒนาผู้เรียน
เหมาะสม 

6. ศูนย์การศึกษาพิเศษมี
การจัดการศึกษา อย่างมีส่วน
ร่วมและปลอดภัยทุกรูปแบบ 

๑. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ และมี
คุณภาพตามมาตรฐานศูนย์
การศึกษาพิเศษ 

๒. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความ
ปลอดภัยในสังคมแห่งการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

๓. พัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตามทักษะของ
ผู้เรียนและการปฏิบัติงาน 

๔. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษา 

๕. พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ให้เท่าทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงในโลก 
ยุคใหม่ 
 

1. การพัฒนาประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการการศึกษา
เพ่ือคนพิการ 
2. การเสริมสร้าง

ประสิทธิภาพในการ
ให้บริการทางการศึกษา 
3. การพัฒนาครู ผู้บริหาร 

และบุคลากรทางการศึกษา
ให้ปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล 
4. ผู้บริหารปฏิบัติงานตาม

บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 
 5. การพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี
และนวัตกรรมการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
6. การประสานเครือข่าย

การทำงานร่วมกันในการ
พัฒนาการจัดการศึกษา  
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดเน้น 

 4. พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทางการศึกษา 
สิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ 
บริการ อย่างเหมาะสมใน
สังคมแห่งการเปลี่ยนแปลง
ของโลกยุคใหม่ ตลอดจน
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาสำหรับคนพิการ 

5. สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ 

6. จัดและส่งเสริมการ
เรียนรู้สภาพแวดล้อมที่มี
ความปลอดภัยทุกรูปแบบ
และการเรียนรู้ในโลกยุคใหม่ 

 ๖. จัดสภาพแวดล้อมและ
พัฒนาระบบความปลอดภัย
ตามมาตรฐานสถานศึกษา
ปลอดภัย 
๗. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี

และนวัตกรรม สู่การบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
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2.2 ข้อมูลผู้บริหาร   
 2.2.1 จำนวนผู้บริหาร 2 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2568) 
    1)  ผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  
     ชื่อ-สกุล : นางสาวทักษิณา ช่วยบำรุง  ตำแหน่ง ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ  
      โทรศัพท์ 089-8254492   E-mail : taksibam@gmail.com  
      วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาเอก (กศ.ด.)  สาขาการบริหารการศึกษา 
      ดำรงตำแหน่งที ่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  
                     เมื่อวันที่ 11  พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 จนถึงปัจจุบัน 
   2)  รองผู้อำนวยการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  
     ชื่อ-สกุล : นางสาวอุษณีษ์  จิตรสม  ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการชำนาญการ  
     โทรศัพท์ 081-3329211  E-mail : iamtae01@gmail.com  
     วุฒิการศึกษาสูงสุด : ปริญญาโท (ศษ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา  
     ดำรงตำแหน่งที่ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  
     เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2563 จนถึงปัจจุบัน 
 
 2.2.2 ข้อมูลรางวัลด้านผู้บริหาร 
 
   1) รางวัลด้านผู้บริหาร ย้อนหลัง ๓ ปี  
 

ปีการศึกษา 
ระดับ 

สถานศึกษา/จังหวัด ภาค ชาติ 
๒๕๖๕ ๓ 3 3 
๒๕๖๖ - 3 - 
2567 5 3 2 
รวม 8 9 5 

หมายเหตุ รายละเอียดแนบอยู่ในภาคผนวก ข้อ ๗ 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 1 แสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้บริหาร ย้อนหลัง ๓ ปี 
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2.3 ข้อมูลครูและบุคลากร 
 2.3.1 จำนวนครูและบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖๘)   
 
  1) จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรสายการสอน  

ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
๑ คร ูค.ศ.3 - - - 
2 ครู ค.ศ.2 1 4 5 
3 ครู ค.ศ.1 3 16 19 
4 ครูผู้ช่วย 8 29 37 
5 พนักงานราชการ (ครูผู้สอน) 3 19 22 
6 ครูอัตราจ้าง - 2 2 

รวมทั้งสิ้น 15 70 85 
 
  2) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการศึกษา  

ที ่ ตำแหน่ง 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
๑ พนักงานราชการ (บริการ) - 2 2 
2 จ้างเหมาบริการ (พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 3 23 26 
3 พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ (พ่ีเลี้ยงเด็กปัญญาอ่อน) - 1 1 
4 เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 1 

รวมทั้งสิ้น 3 27 30 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 2 แสดงจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง 
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 3) ข้อมูลจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมายของ
ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
 

ที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวน (คน) 

ชาย หญิง รวม 
๑ ครูผู้สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษ  ที่หน่วยบริการ และที่บ้านผู้เรียน  
 1.1 ครูผู้สอนในศูนย์การศึกษาพิเศษ   9 45 54 
 1.2 ครูผู้สอนที่หน่วยบริการ/ครูผู้สอนที่บ้านผู้เรียน 6 19 ๒5 

๒ ครูผู้สอนที่ห้องเรียนศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล - 3 3 
๓ ครูผู้สอนที่ห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก - 3 3 

รวม 15 70 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 3 แสดงจำนวนครูและบุคลากรจำแนกตามการจัดการศึกษาสำหรับกลุ่มเป้าหมาย 
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  4) อัตราส่วนครู : นักเรียน  

  
หมายเหตุ : 1. เกณฑ์ก.ค.ศ. อัตราส่วนครู : นักเรียน   
                   1) ต่ำกว่าตามเกณฑ์   2) เป็นไปตามเกณฑ์ (๑:๔)   3) สูงกว่าตามเกณฑ์ 

2. นับเฉพาะครูที่ให้บริการผู้เรียนที่รับบริการในศูนย์การศึกษาพิเศษ ที่หน่วยบริการ  
ทีบ่้าน และท่ีศูนย์การเรียนในโรงพยาบาล  

 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

แผนภูมิที่ 4  แสดงอัตราส่วนครู : นักเรียน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
 

อัตราส่วน 
จำนวนครู : 
นักเรียน 

สรุป 

จำนวนครู : นักเรียน (จำนวนเต็มของครูที่สอน
นักเรียนศูนย์ฯ ทุกกลุ่มเป้าหมาย : จำนวน
นักเรียนศูนย์ฯ ทุกกลุ่มเป้าหมาย) 

85 : 534 
 ต่ำกว่าตามเกณฑ์    
 เป็นไปตามเกณฑ์  
 สูงกว่าตามเกณฑ์ 

เฉลี่ย จำนวนครู : นักเรียน (ครู 1 : นักเรียน
เฉลี่ย เอานักเรียนทั้งหมดหารด้วยจำนวนครู
ทั้งหมดท่ีสอนนักเรียนศูนย์ฯ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
เศษทศนิยมปัดทิ้ง) 

๑ : 6 

1

๖

ครู

นักเรียน
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 2.3.2 ข้อมูลรางวัลครูและบุคลากร ย้อนหลัง 3 ปี  
 
   1) รางวัลด้านคร ูย้อนหลัง ๓ ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖8) 

ปีการศึกษา 
ระดับ 

สถานศึกษา/จังหวัด ภาค ชาติ 
๒๕๖๕ ๖ ๑๐ ๓๒ 
๒๕๖๖ ๑๑ ๑๖ ๒๑ 
2567 190 17 42 
รวม 207 43 95 

หมายเหตุ รายละเอียดแนบอยู่ในภาคผนวกข้อ ๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

   แผนภูมิที่ 5 แสดงรางวัลด้านครู ย้อนหลัง ๓ ปี 
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2.4 ข้อมูลวุฒิการศึกษาของบุคลากร   
 
   1) ข้อมูลวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖8) 

ประเภทบุคลากร 
ต่ำกว่า 
ปริญญา

ตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา 
โท 

ปริญญา 
เอก 

รวม 

๑. ผู้อำนวยการ - - - 1 1 
๒. รองผู้อำนวยการ - - 1 - 1 
๓. ข้าราชการครู - 57 4 - 61 
๔. พนักงานราชการ 

(ครูผู้สอน) 
- 21 1 - 22 

๕. พนักงานราชการ (บริการ) 2 - - - 2 
๖. ครูอัตราจ้าง - 2 - - 2 
๗. จ้างเหมาบริการ 
(พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ) 

26 - - - 26 

๘. พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
(พ่ีเลี้ยงเด็กปัญญาอ่อน) 

1 - - - 1 

๙. เจ้าหน้าที่ธุรการ - 1 - - 1 
รวม 29 81 6 1 117 

รวมทั้งสิ้น 117 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 6 แสดงร้อยละวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
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2.5 ข้อมูลผู้เรียน 
 2.5.1 จำนวนผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖8) 
     
ตารางท่ี 2 แสดงข้อมูลจำนวนผู้เรียนจำแนกตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ   

ที ่ กลุ่มเป้าหมาย 
จำนวนผู้เรียน รวม 

ชาย หญิง 
๑ นักเรียนพิการที่รับบริการที่ศูนย์ 175 60 235 
๒ นักเรียนพิการที่รับบริการที่หน่วยบริการ 114 64 178 
๓ นักเรียนพิการที่รับบริการที่บ้าน 68 32 100 
4 นักเรียนรับบริการศูนย์การเรียนสำหรับเด็กใน

โรงพยาบาลชลบุรี 
16 5 21 

รวม 373 161 534 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 7 แสดงข้อมูลผู้เรียนตามกลุ่มเป้าหมายสาธารณะ ปีการศึกษา 2567 
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 2.5.2 จำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖8)
  
ตารางท่ี 3 แสดงจำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ ปีการศึกษา 2567   

ที ่ ประเภทความพิการ 
บริการในศูนย ์

บริการนอกศูนย์ฯ 

รวม 
หน่วยบริการ ที่บ้าน 

ศูนย์การเรียน
ใน รพ. 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง 
1 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเห็น 0 - - - - 1 - - 0 1 

2 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการได้ยิน 4 4 3 - 2 - - - 9 4 

3 บุคคลที่มีความบกพร่องทางสติปญัญา 20 10 30 29 14 7 1 - 61 41 

4 บุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย  
หรือการเคลื่อนไหว หรือสุขภาพ  18 14 12 2 24 10 15 4 67 39 

5 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการเรยีนรู ้ 1 0 1 - - - - - 1 - 

6 บุคคลที่มีความบกพร่องทางการพูดและ
ภาษา 1 1 - 1 - - - - 3 1 

7 บุคคลที่มีความบกพร่องทางพฤติกรรม
หรืออารมณ ์ 1 0 - - - - - - 1 1 

8 บุคคลออทิสติก 95 15 56 24 18 6 - - 148 28 

9 บุคคลพิการซ้อน 35 16 12 8 10 8 - 1 58 39 

รวม 175 60 114 64 68 32 16 5 348 154 

รวมท้ังหมด 235 178 100 21 534 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 แผนภูมิที่ 8 แสดงจำนวนผู้เรียนจำแนกตามประเภทความพิการ 
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 2.5.3 ข้อมูลผู้เรียนเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับ  
ที่สูงขึ้น หรือการอาชีพ หรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ปีการศกึษา 
2567 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจำนวนผู้เรียนเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับ 
ที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ปีการศึกษา  
2567 

 
  จากตารางท่ี 4 พบว่า ผู้เรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
ได้รับบริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อ รับบริการช่วงเชื่อมต่อกิจกรรม จำนวน 534 คน และ     
ช่วงเชื่อมต่อชั้นเรียน จำนวน 21 คน รวมจำนวน 534 คน คิดเป็นร้อยละ 100  และผู้เรียนที่มี
ความพร้อมรับบริการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น จำนวน 42 คน  ส่งต่อด้านอาชีพ จำนวน 

ที ่ รายการ 

จำนวน
นักเรียน 
(คน) 

เป้าหมาย 

จำนวนนักเรียนที่เข้า
สู่บริการช่วงเชื่อมต่อ

และส่งต่อ (คน) 
 

รวม 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

1 บริการช่วงเชื่อมต่อภายใน
สถานศึกษา  
(เป้าหมายบริการ 534 คน)  
 

534 

- ช่วงเชื่อมต่อกิจกรรม    
  534 คน 
- ช่วงเชื่อมต่อ 
  ชั้นเรียน  21  คน 
 

 
 

534 100 

2 2.1  บริการส่งต่อเข้าสู่
การศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 (เป้าหมายบริการ 40 คน) 
 

40  

- โรงเรียนเฉพาะความ   
  พิการ 10  คน 
- โรงเรียนเรียนรวม   
  32 คน 

 

 
 

42 ๑00 

2.2  บริการส่งต่อไปรับ
บริการอ่ืนที่เหมาะสม เช่น 
บริการทางการแพทย์ 
บริการทางสังคม หรือการ
อาชีพ หรือดำเนินชีวิตใน
สังคมได้ตามศักยภาพของแต่
ละบุคคล หรือรับบริการด้าน
อ่ืน ๆ 
(เป้าหมายบริการ 9 คน) 
 

9 
 - ส่งต่ออาชีพ 9  คน 

     

 
 
 
 

9 
100 

คิดเป็นร้อยละ 100 
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9 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รวมจำนวนผู้เรียนเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้นหรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคม ในปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 
100 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 9  แสดงข้อมูลผู้เรียนเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
                 ปีการศึกษา 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภูมิที่ 10 แสดงข้อมูลผู้เรียนทีส่่งต่อเข้าสู่การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นหรือการอาชีพหรือการดำเนิน 
                  ชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล ปีการศึกษา 2567 
 
 
 

ช่วงเชื่อมต่อ
กิจกรรม

534

ช่วงเชื่อมต่อชั้น
เรียน
21

โรงเรียนเฉพาะ
ความพิการ

10

โรงเรียนเรียนรวม
32

ส่งต่ออาชีพ
9
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 2.5.4 ข้อมูลจำนวนผู้เรียนที่ไม่ใช่ผู้เรียน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 
12 จังหวัดชลบุรี ที ่ศ ูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ให้บริการใน              
ปีการศึกษา 256๗ 

ตารางท่ี 5 แสดงจำนวนผู้เรียนที่ไม่ใช่ผู้เรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบรุี 
ท ี ่ศ ูนย ์การศึกษาพิเศษ ศูนย ์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จ ังหว ัดชลบุร ี  ให ้บร ิการ  
ในปีการศึกษา 256๗ 

ที ่ รายการ  
จำนวนผู้เรียน/คน รวม 

(คน) ชาย หญิง 

1 ห้องเรียนศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล
ชลบุรี (เฉพาะที่ไม่ใช่ผู้เรียนศูนย์ฯ) 

16 5 21 

2 ห้องเรียนคู่ขนานบุคคลออทิสติก จำนวน 3 โรงเรียน 25 24 39 
3 โรงเรียนจัดการเรียนรวม (สังกัด สพฐ.)  3,027 1,151 4,178 
 รวม 3,068 1,180 4,238 

 จากตารางที่  5 พบว่า จำนวนผู ้เร ียนที ่ไม ่ใช ่ผู ้ เร ียน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ            
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ให้บริการ  
ในปีการศึกษา 2567 รวมทั้งหมด จำนวน 4,238 คน แบ่งเป็นผู้เรียนที่รับบริการในห้องเรียนศูนย์
การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาล (เฉพาะที่ไม่ใช่ผู้เรียนศูนย์ฯ) จำนวน 21 คน ผู้เรียนที่รับบริการ
ในห้องเรียนคู่ขนานสำหรับบุคคลออทิสติก จำนวน 3 โรงเรียน รวม 39 คน และผู้เรียนในโรงเรียน
จัดการเรียนรวม (สังกัด สพฐ.)  จำนวน 4,178 คน 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 11 แสดงข้อมูลผู้เรียนที่ไม่ใช่ผู้เรียนของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัด
ชลบุรี ที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรีให้บริการในปีการศึกษา 256๗ 
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  2.5.5 ข้อมูลนักเรียนที่ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก  สื่อ บริการและความช่วยเหลือ
อื ่นใดทางการศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา  จากศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 
จังหวัดชลบุรี ให้บริการในปีการศึกษา 256๗ 
 
ตารางที่ 6 แสดงจำนวนนักเรียนที่ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา จากศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ให้บริการ 
ในปีการศึกษา 256๗ 

ที ่ สังกัด 
จำนวน
(คน) 

จำนวน 
(บาท) 

1 ข้อมูลนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
 ๑.๑ นักเรียนศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 317 634,000 
 ๑.๒ นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 177 354,000 
 ๑.๓ นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๒ 132 263,200 
 ๑.๔ นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต ๓ 75 139,000 
 ๑.๕ นักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ชลบุรี ระยอง 13 26,000 

2 ข้อมูลนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 110 533,980 
3 ข้อมูลนักเรียนสังกัดสำนักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา

ตามอัธยาศัย  
73 185,586 

๔ ข้อมูลนักเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  159 286,000 
รวม 1,056 2,877,566 

 หมายเหตุ  นักเรียนที่ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา หมายถึง นักเรียนพิการทุกคนในจังหวัดที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ให้บริการและได้รับบริการตามระบบคูปองการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนภูมิที่ 12 แสดงจำนวนนักเรียนที่ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือ 
อ่ืนใดทางการศึกษาตามระบบคูปองการศึกษา ในปีการศึกษา 2567 
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 2.5.6 ข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี  
 
   1) รางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี (ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม ๒๕๖8) 

ปีการศึกษา 
ระดับรางวัล 

รวม 
สถานศึกษา/จังหวัด ภาค ชาติ 

๒๕๖๕ 31 - ๒๘ 59 
๒๕๖๖ 13๗ - ๒๘ 165 
2567 188 - 57 245 

หมายเหตุ รายละเอียดแนบอยู่ในภาคผนวก ข้อ 7 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 13 แสดงข้อมูลรางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี 
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๒.6 รางวัลของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี 
  1) รางวัลของสถานศึกษา ย้อนหลัง ๓ ปี 
 

ที ่
ชื่อรางวัล 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ 

1 สถานศึกษาปลอดภัย    ดีเด่น    ดีเด่น    ดีเด่น 
2 สถานศึกษา

แบบอย่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

   เกียรติ
บัตร 

        

3 รางวัล IQA AWARD    ยอด
เยี่ยม 

   ยอด
เยี่ยม 

    

4 ได้รับการรับรอง
มาตรฐานและการ
ประเมินคุณภาพ
ภายนอก (รอบ 4  
พ.ศ. 2564 - 
2568) จาก สมศ. 

   ดีเยี่ยม    ดีเยี่ยม    ดีเยี่ยม 

5 ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

   ยอด
เยี่ยม 

   ยอด
เยี่ยม 

   ยอด
เยี่ยม 

6 หน่วยงานที่สนับสนุน
งานวันคนพิการสากล
อย่างต่อเนื่อง 

   ดีเด่น    ดีเด่น    ดีเด่น 
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ที ่
ชื่อรางวัล 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ 

7 โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.     3 ดาว    3 ดาว    3 ดาว 
8 สถานศึกษาต้นแบบ    เกียรติ

บัตร 
        

9 สถานศึกษา
เสริมสร้างความ
ปลอดภัยเป็นเลิศ 
The Best Safety 
Practice ของสศศ. 

       ระดับ
ทอง 

    

10 ประกาศการรับรอง
มาตรฐานองค์กรด้าน
คนพิการหรือองค์กร
อ่ืนใดที่ให้บริการแก่
คนพิการ 

       ดีมาก    โล่
รางวัล 

11 สถานศึกษาต้นแบบ 
การยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยผ่าน
กลไก กศจ. (IFTE) 

       ดีเด่น     

12 สถานศึกษา 
“เสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยที่
เป็นเลิศ (The Best 
Happiness and 
Safety Practice) 

           ระดับ
ทอง 
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ที ่
ชื่อรางวัล 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ 

13 หน่วยงานที่เผยแพร่
องค์ความรู้จากการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
Family Health 
Forum ให้กับ
ผู้ปกครองผู้พิการทาง
สติปัญญา ภายใต้
โครงการครอบครัว 
สเปเชียลโอลิมปิค
ไทย 

           เหรียญ
ทองแดง 

14 เป็นหน่วยงานที่ได้ให้
การสนับสนุนการจัด
กิจกรรมแข่งขัน งาน
ศิลปะหัตกรรม
นักเรียน ระดับชาติ  

            เกียรติ
บัตร 

รวม 2 - 3  2 1 5  1 1 6  
รวมทั้งหมด 5 8 8 

 

 

 

 



 29 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
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2) รางวัลด้านผู้เรียน ย้อนหลัง ๓ ปี 

ที ่ ชื่อรางวัล ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ 

1 การแข่งขันวาด
ภาพระบายสี 

   ดีเด่น  
31 

รางวัล 

   47 รางวัล    47 
รางวัล 

2 รางวัลการแต่งกาย
ตัวละคร 

           6 รางวัล 

3 รางวัลหนูน้อย 
นพมาศ 

           8 รางวัล 

4 รางวัล “เด็กดี มี
วินัย ใฝ่คุณธรรม” 

       40 รางวัล    51 
รางวัล 

5 กีฬาสเปเชียล 
โอลิมปิค ชิงแชมป์
ประเทศไทย  

   เหรียญ
ทอง 

 1 รางวัล 
เหรียญเงิน 
 2 รางวัล 

   เหรียญ
ทอง 
 10 

รางวัล 
เหรียญเงิน 

 11 
รางวัล 
เหรียญ
ทองแดง 
 3 รางวัล 

    

6 รางวัลการแข่งขัน
ทักษะกลไก 

           เหรียญ
ทอง 5 
รางวัล/
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
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ที ่ ชื่อรางวัล ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ 

(MATP) และแอร์
โรบิคส์ ภาคกลาง 

เหรียญ
เงิน 4 
รางวัล/
เหรียญ
ทองแดง 
9 รางวัล 

7 การรแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
ระดับชาติ 

   เหรียญ
ทอง 
21 

รางวัล 
เหรียญ

เงิน 
4 รางวัล 

   เหรียญ
ทอง 

20 รางวัล 
เหรียญเงิน 
1 รางวัล 

   เหรียญ
ทอง 
37 

รางวัล 
เหรียญ

เงิน 
1 รางวัล 
เหรียญ
ทองแดง 
1 รางวัล 

8 การแข่งขันกีฬาสี  
SECCHON GAME 

       33 รางวัล    39 
รางวัล 

รวม 
68  28  151 - 57  

59 208 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
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๓) รางวัลด้านผู้บริหาร  ย้อนหลัง ๓ ปี 
 

ที ่ ชื่อรางวัล ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 
จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ 

 ผู้อำนวยการ             
1 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  (OBEC AWARDS) 

ระดับชาติ ครั้งที่ 10 ด้านวิชาการยอดเยี่ยม 
   

 
   

 
   

 

2 รางวัลผู้รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา “ระดับเครือข่าย 
 นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา” 

   
 

   
 

   
เกียรติ
บัตร 

3 รางวัล “ยกย่องเชิดชูเกียรติ” ประเภทผู้อำนวยการ
สถานศึกษาดีเด่น 

 ✓  ดีเด่น  ✓  ดีเด่น    ดีเด่น 

4 รางวัลผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี 
ด้านการบริหาร ระดับคุณภาพผลงาน 

           ดีเยี่ยม 

5 รางวัล “ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการจัดการศึกษา
สำหรับบุคคลออทิสติกและเด็กพิเศษในจังหวัด
ชลบุรี” 

   
 

   
 

   
 

6 รางวัลบุคคลแห่งการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
  ✓ เกียรติ

บัตร 
   

 
   

 

7 รางวัล “ผู้บริหารดีศรีบ้านบึง”  ✓  
 

เกียรติ
บัตร 

   
 

   
ดีเด่น 

8 รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี             ดีเยี่ยม 
9 รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร

สถานศึกษา 
 
 

  

 

 

   

 

   

ดีเยี่ยม 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
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ที ่ ชื่อรางวัล ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 
จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ 

 รองผู้อำนวยการ             
1 รางวัลผู้บริหารสถานศึกษาดีของแผ่นดินขั้นพ้ืนฐาน 

โครงการเครือข่ายครูดีของแผ่นดิน เจริญรอยตาม 
เบื้องพระยุคลบาท 

   
 

   
 

   
 

2 รางวัลผู้รับผิดชอบการดำเนินงานโครงการเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา “ระดับเครือข่าย 
 นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา” 

   
 

   
 

   
เกียรติ
บัตร 

3 รางว ัล “ยกย ่องเช ิดช ู เก ียรต ิ” ประเภทรอง
ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น  

✓ 
 

ดีเด่น 
2 รางวัล  

✓ 
 

ดีเด่น 
2 

รางวัล 
 

✓ 
 

ดีเด่น 
 

4 รางวัลบุคคลแห่งการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ 
  

✓ เกียรติ
บัตร 

2 รางวัล 
   

 
   

 

5 รางวลั “ผู้ทำคุณประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาสำหรับ
บุคคลออทิสติกและเด็กพิเศษในจังหวัดชลบุรี” 

✓ 
  

ประกาศ
เกียรติคุณ 

   
 

   
 

6 รางวัล “รองผู้บริหารดีศรีบ้านบึง”  ✓   
เกียรติ
บัตร 

   
 

   
ดีเด่น 

7 รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหาร
สถานศึกษา 

 
  

 
   

 
   

ดีมาก 

รวม 3 3 3   - 3 - 5 3 2  
รวมทั้งหมด 9 3 10 



 33 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี

 

4) รางวัลด้านครู ย้อนหลัง 3 ปี 
 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 

จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ 
1 รางวัลทรงคุณค่า สพฐ.  (OBEC AWARDS) ระดับชาต ิ

 ครั้งท่ี 10 ด้านวิชาการ 

 

✓ ✓ เหรียญ
ทอง 1 
รางวัล /
เงิน 3 
รางวัล 

   

 

 

✓  เหรียญ
ทอง 2 
รางวัล /
เงิน 1 
รางวัล 

/เข้าร่วม 
2 รางวัล 

2 รางวัล “ยกย่องเชิดชูเกียรติ” ประเภทข้าราชการคร ู  ✓  ดีเด่น 
5 รางวัล 

 ✓  ดีเด่น 
5 รางวัล 

 ✓  ดีเด่น 
6 รางวัล 

3 รางวัล “ยกย่องเชิดชูเกียรติ” ประเภทพนักงานราชการ  ✓  ดีเด่น 
3 รางวัล 

 ✓  ดีเด่น 
5 รางวัล 

   ดีเด่น 
2 รางวัล 

4 รางวัล “ยกย่องเชิดชูเกียรติ” ประเภทครูอตัราจา้ง  ✓  ดีเด่น 
1 รางวัล 

 ✓  ดีเด่น 
2 รางวัล 

   ดีเด่น 
1 รางวัล 

5 รางวัล “ยกย่องเชิดชูเกียรติ” ประเภทลูกจ้างประจำลูกจ้าง
ช่ัวคราว” 

     ✓  ดีเด่น 
4 รางวัล 

   ดีเด่น 
3 รางวัล 

6 รางวัล “ผู้ทำคณุประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาสำหรับ
บุคคลออทิสติกและเด็กพิเศษในจงัหวัดชลบุรี” 

 ✓  2 รางวัล  ✓  2 รางวัล ✓   2 รางวัล 

7 รางวัลผูร้ับผดิชอบการดำเนินงานโครงการเครือข่าย
นวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา “ระดับเครือข่ายนวัตกรรม
คุณภาพสถานศึกษา” 

           3 รางวัล 

8 รางวัลบุคคลแห่งการเรียนรู้ กระทรวงศึกษาธิการ       ✓      
9 การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน   ✓ เหรียญ

ทอง 26  
/เหรยีญ

  ✓ เหรียญ
ทอง 26
รางวัล 

  ✓ เหรียญ
ทอง 37
รางวัล 
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี

 

ที ่ ชื่อรางวัล 
ปี ๒๕๖5 ปี ๒๕๖6 ปี ๒๕๖7 

จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ จังหวัด ภาค ชาติ ระดับ 
เงิน 

4 รางวัล 
/เหรยีญ

เงิน 
1 รางวัล 

 
 

/เหรยีญ
เงิน 
1 

รางวัล/
เหรียญ
ทองแดง 
1 รางวัล 

10 รางวัล “ครูดีศรีบ้านบึง” ✓   2 รางวัล ✓   5 รางวัล ✓   9 รางวัล 
11 รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน            5 รางวัล 
12 รางวัลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ✓   ดีเด่น 

2 รางวัล 
✓   ดีเด่น 

2 รางวัล 
    

13 รางวัล”ผู้อุทิศเวลาให้ราชการ” ✓   2 รางวัล ✓   4 รางวัล ✓   4 รางวัล 
รวม 6 14 31   11 18 27 16 17 42  

รวมท้ังหมด 20 56 75  

 



๓๕ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี

 

ตารางท่ี 7  สรุปรางวัลของสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้บริหาร และครู ย้อนหลัง ๓ ปี 

 
ด้าน 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 หมายเหตุ 
จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ จังหวัด ภาค ชาติ  

สถานศึกษา 2 - 3 2 1 5 1 1 6  
ผู้เรียน 31 - 28 137 - 28 188 - 57  
ผู้บริหาร 3 3 3 - 3 - 5 3 2  
คร ู 6 14 31 11 18 27 16 17 42  

รวม 42 17 65 150 22 60 210 21 107  
รวม

ทั้งหมด 
124 232 338 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 14 รางวัลของสถานศึกษา ผู้เรียน ผู้บริหาร และครู ย้อนหลัง ๓ ปี จำแนกตาม 
                  ระดับรางวัล 
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๓๖ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี
 

 2.7  ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาส ๓ - ๔) ปีงบประมาณ 2568  
        (ไตรมาส ๑ - ๒)  
 
         ๑) ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาส ๓ - ๔) ปีงบประมาณ 2568  
       (ไตรมาส ๑ - ๒) 

ตารางท่ี 8 ข้อมูลงบประมาณ ปีงบประมาณ 2567 (ไตรมาส ๓ - ๔) ปีงบประมาณ 2568 (ไตรมาส ๑ - ๒) 
 

ปีงบประมาณ รายรับ จำนวน/บาท รายจ่าย จำนวน/บาท 
๒๕๖7       

(ไตรมาส  
๓ - ๔) 

เงินงบประมาณ  เงินงบประมาณ  
1. งบบุคลากร 2,844,700 1. งบบุคลากร 2,684,739.68 
2. งบดำเนินงาน 472,200 2. งบดำเนินงาน 472,200 
3. งบลงทุน 820,900 3. งบลงทุน 763,998.98 
4. เงินอุดหนุน 1,941,238 4. เงินอุดหนุน 1,941,238 
5. เงินโครงการคืนครู 1,603,200 5. เงินโครงการคืนครู 1,167,750  
เงินนอกงบประมาณ 313,798.13 เงินนอกงบประมาณ 7,219,653.89 
เงินอ่ืน ๆ ระบุ...... - เงินอ่ืน ๆ ระบุ...... - 
รวมรายรับ 7,996,036.13 รวมรายจ่าย 7,219,653.89 

2568 
(ไตรมาส 
๑ - ๒) 

1. งบบุคลากร 5,378,700 1. งบบุคลากร 2,654,329.10 
2. งบดำเนินงาน 817,900 2. งบดำเนินงาน 817,900 
3. งบลงทุน - 3. งบลงทุน - 
4. เงินอุดหนุน 1,457,659 4. เงินอุดหนุน 1,457,659 
5. เงินโครงการคืนครู 2,348,800 5. เงินโครงการคืนครู 2,348,800 
เงินนอกงบประมาณ 940,261.58 เงินนอกงบประมาณ 1,014,825.40 
เงินอ่ืน ๆ ระบุ...... - เงินอ่ืน ๆ ระบุ...... - 
รวมรายรับ 10,940,804.95 รวมรายจ่าย 8,293,513.50 
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 2.8 ข้อมูลอาคารสถานที่ (ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งก่อสร้างอื่น และ
ครุภัณฑ์/ยานพาหนะ) ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลอาคารสถานที่ (ข้อมูลด้านอาคารเรียน อาคารประกอบ สิ่งก่อสร้างอ่ืน และ
ครุภัณฑ์/ยานพาหนะ) ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ที่ รายการ ควรมี มี ขาด เกิน 
1 อาคารเรียน     

1.1 อาคารเรียนแบบพิเศษ  ✓   
2 อาคารประกอบ     

2.1 โรงหุงต้ม  ✓   
2.2 หอนอนนักเรียน 38  ✓   
2.3 โรงอาบน้ำนักเรียน  ✓   
2.4 ห้องน้ำ-ห้องส้วม (หลัง)  ✓   
2.5 อาคารพยาบาล  ✓   
2.6 ป้อมยาม  ✓   
2.7 หอถังน้ำ  ✓   
2.8 โรงผลิตน้ำดื่ม  ✓   
2.9 หอพระ/ศาลาพระ  ✓   
2.10 อาคารธาราบำบัด  ✓   
2.11 อาคารอาชาบำบัด  ✓   
2.12 อาคารมูลนิธิสากลเพื่อคนพิการ  ✓   
2.13 ศาลาพักผ่อน  ✓   
2.14 โรงจอดรถยนต์  ✓   
2.15 บ้านดิน  ✓   
2.16 โดมอเนกประสงค์  ✓   
2.17 ศาลารับส่งนักเรียน  ✓   

3 บ้านพัก     
3.1 บ้านพักผู้บริหาร  ✓   
3.2 บ้านพักครู (แบบ 207)  ✓   
3.3 บ้านพักครู (แบบแฟลต 8 หน่วย)  ✓   
3.4 บ้านพักภารโรง (แบบแฟลต 4 หน่วย)  ✓   
3.5 บ้านพักนักเรียน  ✓   

4 สิ่งก่อสร้างอ่ืน     
4.1 เสาธง  ✓   
4.2 ถนน  ✓   
4.3 ซุ้มประตูและรั้ว   ✓   
4.4 สนามเด็กเล่น  ✓   
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ที่ รายการ ควรมี มี ขาด เกิน 
4.5 ลานกระตุ้นประสาทสัมผัส  ✓   
4.6 ลานหน้าเสาธง  ✓   
4.7 สนามปั่นจักรยาน  ✓   
4.8 สนาม BBL  ✓   
4.9 ห้องน้ำบ้านดอกแก้ว  ✓   
4.10 หลังคาคุมทางเดิน  ✓   
4.11 รางระบายน้ำ  ✓   
4.12 ห้องคอมพิวเตอร์สำหรับเด็กพิเศษ  ✓   

5 ครุภัณฑ์/ยานพาหนะ     
5.1 รถยนต์โดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง 
ทะเบียน นง 5942 ชลบุรี   

 ✓   

5.2 รถยนต์โดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง 
ทะเบียน นง 6731 ชลบุรี   

 ✓   

5.3 รถยนต์โดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง 
ทะเบียน นง 5924 ชลบุรี   

 ✓   

5.4 รถกระบะบรรทุก  
ทะเบียน กพ 9677 ชลบุรี 

 ✓   

5.5 รถกระบะบรรทุก 
ทะเบียน ขก 974  ชลบุรี 

 ✓   

5.6 รถกระบะบรรทุก 
ทะเบียน ขน 974  ชลบุรี 

 ✓   

5.7 รถกระบะบรรทุก  
ทะเบียน ผห 1974 ชลบุรี 

 ✓   

5.8 รถกระบะบรรทุก 
ทะเบียน งษ 9942 ชลบุรี 

 ✓   

5.9 รถจักรยานยนต์  
ทะเบียน จธฉ 221 

 ✓   

5.10 รถจักรยานยนต์  
ทะเบียน 3 กฒ – 9671 
 

 ✓   
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 2.9 ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 1) สภาพพื้นที่การให้บริการของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัด
ชลบุรี  
 สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์การศึกษาพิเศษ มีลักษณะเป็นชุมชนขนาดกลาง จำนวน
ประชากรประมาณ 11,105 คน สถานที่สำคัญใกล้เคียงโดยรอบศูนย์การศึกษาพิเศษ ได้แก่ เทศบาล
ตำบลหนองชาก วัดเนื่องจำนงค์ สมาคมพุทธมามกแห่งประเทศไทย วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี โรงเรียน
จ ุฬาภรณราชว ิทยาล ัยชลบุร ี  โรงเร ียนบ้านหนองชาก(ประโยชน์บ ุพการ ีอ ุท ิศ) ประชาชน  
ส่วนใหญ่มีฐานะปานกลาง อาชีพหลักของชุมชน คือ ค้าขาย รับจ้างทั่วไป เกษตรกร ได้แก่ ทำไร่อ้อย 
ปลูกพืช เลี้ยงสุกร เลี้ยงไก่ เป็นต้น ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ มีประเพณี/ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่นท่ีเป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวิ่งควาย 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ให้บริการเด็กพิการอย่างทั่วถึง
ครอบคลุม 11 อำเภอในจังหวัดชลบุร ี โดยมีสำนักงานใหญ่ตั ้งอยู ่ท ี ่  ศ ูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ตั้งอยู่ที่ 701 หมู่ที่ 3 ตำบลหนองชาก อำเภอบ้านบึง จังหวัดชลบุรี 
รหัสไปรษณีย์ 20170 และมีหน่วยบริการประจำอำเภอ 8 แห่ง ได้แก่ หน่วยบริการสัตหีบ หน่วย
บริการบ่อทอง หน่วยบริการบางละมุง หน่อยบริการเมืองชลบุรี หน่วยบริการพานทอง หน่วยบริการ
ศรีราชา หน่วยบริการพนัสนิคม หน่วยบริการเกาะจันทร์ และมีศูนย์การเรียนสำหรับเด็กใน
โรงพยาบาล 1 แห่ง ได้แก่ ศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาลชลบุรี นอกจากนี้ยังสนับสนุนการ
จัดการศึกษาสำหรับผู้พิการในโรงเรียนเรียนรวม และศูนย์การเรียนเฉพาะความพิการ ดังนี้ ห้องเรียน
คู่ขนานโรงเรียนวัดนาพร้าว ห้องเรียนคู่ขนานโรงเรียนบ้านห้วยกะปิ ห้องเรียนคู่ขนานโรงเรียนชุมชน
วัดหนองตำลึง และศูนย์ส่งเสริมทักษะชีวิตบุคคลออทิสติกจังหวัดชลบุรี  

 2) ลักษณะภูมิศาสตร์ภูมิประเทศ 
 จังหวัดชลบุรี ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกของประเทศไทย หรือริมฝั่งทะเลตะวันออกของ

อ่าวไทย มีพื้นที่ทั้งสิ้น 2,726,875 ไร่ (4,363 ตารางกิโลเมตร) คิดเป็นร้อยละ 0.85 ของพื้นที่
ประเทศไทยทิศเหนือติดกับจังหวัดฉะเชิงเทราทิศใต้ติดกับจังหวัดระยอง ทิศตะวันออกติดกับจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  จังหวัดจันทบุรี และจังหวัดระยอง ทิศตะวันตกติดกับชายฝั่งทะเลตะวันออกของอ่าวไทย  
ลักษณะภูมิประเทศ มีลักษณะเป็นที่ราบลูกคลื่นและเนินเขา ที่ราบชายฝั่งทะเล ที่ราบลุ่มแม่น้ำ และ
บางพ้ืนที่เป็นที่สูงชันและภูเขา  มีจำนวนประชากรทั้งสิ้น 1,566,885 คน (ข้อมูล ณ 13 กรกฎาคม 
2564 อ้างอิงจากระบบสถิติทางการทะเบียน)  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 11 อำเภอ 92 ตำบล 
687 หมู่บ้าน และมีรูปแบบการปกครองพิเศษ 1 แห่ง คือ เมืองพัทยา มีจำนวนเด็กพิการที่จด
ทะเบียนคนพิการ จำนวน 3,641 คน (ที่มา : ข้อมูลทะเบียนคนพิการ สำนักงานพัฒนาสังคมและ
ความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดชลบุรี) 

 3) ผู้ปกครอง 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน อาชีพหลัก คือ รับจ้าง  
ทำงานโรงงาน ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัวต่อปี 
120,000 บาท  จำนวนสมาชิกเฉลี่ยต่อครอบครัว 5 คน 
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  4) โอกาสและข้อจำกัดของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
   โอกาส ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ตั้งอยู่ใกล้แหล่งชุมชน 
วัด ตลาด เทศบาล ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนจากชุมชน ผู้นำชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ทั้งด้านทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรทางการศึกษา และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  
   ข้อจำกัด  การคมนาคมไม่สะดวก เนื่องจากไม่มีรถประจำทางผ่าน  
   
 2.๑0 ข้อมูลการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน และภายนอกสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 1) แหล่งเรียนรู้ภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ตารางท่ี 10 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที่สถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนภายในศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 

 

ประเภท ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

๑. ห้องเรียน/
ห้องเรียนเสริมทักษะ/
ปฏิบัติการ 
(ภายในศูนย์ฯ) 
 

๑.๑ เตรียมความพร้อม 1 
๑.๒ เตรียมความพร้อม 2 
๑.๓ เตรียมความพร้อม 3 
๑.๔ เตรียมความพร้อม 4 
๑.๕ เตรียมความพร้อม 5 
๑.๖ เตรียมความพร้อม 6 
๑.๗ ห้องเตรียมความพร้อม 7                                                                                                                                                                                
๑.๘ ห้องเตรียมความพร้อม 8 
๑.๙ ห้องเตรียมความพร้อม 9 
1.10 ห้องเตรียมความพร้อม 10 
1.11 ห้องเตรียมความพร้อม 11 
1.12 ห้องเตรียมความพร้อม 12 
๑.๑3 ห้องเตรียมส่งต่อ 1 
๑.๑4 ห้องเตรียมส่งต่อ 2 
1.15 ห้องออทิสติกเฟรนลี่รูม 1 
1.16 ห้องออทิสติกเฟรนลี่รูม 2 
1.17 ห้องออทิสติกเฟรนลี่รูม 3 
1.18 ห้องกายภาพบำบัด 1 /1 
1.19 ห้องกายภาพบำบัด 1 /2 
1.20 ห้องกายภาพบำบัด 2/1 
1.21 ห้องกายภาพบำบัด 2/2 
1.22 ห้องแพทย์แผนไทย  
1.23 ห้องกิจกรรมบำบัด  
1.24 ห้องอาชาบำบัด 
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ประเภท ชื่อแหล่งเรียนรู้ 

1.25 ห้องธาราบำบัด 
1.26 ห้องฝึกพูดผ่านการฟัง AVT 1 
1.27 ห้องฝึกพูดผ่านการฟัง AVT 2 

2. ห้องเรียน/
ห้องเรียนเสริมทักษะ/
ปฏิบัติการ 
(หน่วยบริการ)  

2.1 ห้องเตรียมความพร้อม 22 ห้อง 
2.2 ห้องแพทย์แผนไทย 1 ห้อง 
2.3 ห้องกายภาพบำบัด 1 ห้อง 
2.4 ห้องศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาลชลบุรี 1 ห้อง 
2.5 ห้องปรับบ้านเป็นห้องเรียน เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู 9 ห้อง 

3. แหล่งเรียนรู้
ภายใน/สถานที่ 
 

3.๑ ห้องสื่อสร้างสุข 
3.๒ ห้องสมุด 
3.๓ สนามเด็กเล่นกลางแจ้ง  
3.๔ สวนการกระตุ้นประสาทสัมผัส 
3.๕ แปลงเกษตรสาธิต  
3.๖ หอพระและลานคุณธรรม 
3.๗ ห้องผจญภัย 
3.๘ ห้อง Multisensory  
3.๙ บ้านดิน 
3.๑๐ สระธาราบำบัด 
3.๑๑ สวนสุขภาพ 
3.๑๒ สนามอาชาบำบัด  
3.๑๓ สวนกระตุ้นพัฒนาการ โซนสัตว์บก  
3.๑๔ สวนกระตุ้นพัฒนาการ โซนสัตว์ปีก 
3.๑๕ สวนสัตว์ขนาดเล็ก  
3.๑๖ สนาม BBL 
3.๑๗ สนามปั่นจักรยาน  
3.๑๘ สนามเด็กเล่น P&G  
3.๑๙ สนามเด็กเล่นออทิสติก  
3.๒๐ ห้องซาโอริ  
3.๒๑ มุม Relax Zone 
3.๒๒ ห้องดนตรี  
3.๒๓ ห้องคอมพิวเตอร์ 
3.๒๔ ห้องศิลปะ 
3.๒๕ PLC Corner  

  
 



๔๒ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี
 

 2) แหล่งเรียนรู้ภายนอก ปีการศึกษา ๒๕๖7 

ตารางที่ 11 ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ที่สถานศึกษาใช้จัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนภายนอกศูนย์การศึกษา
พิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ในปีการศึกษา ๒๕๖7  
 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ กิจกรรม 

1 วัดเนื่องจำนงค์  กิจกรรมวันเข้าพรรษาถวายเทียนพรรษา  
กิจกรรมวันออกพรรษา 
กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
กิจกรรมเวียนเทียน เนื่องในวันมาฆบูชา 

2 วัดหนองเขิน กิจกรรมทำบุญตักบาตร 
3 สวนสัตว์เปิดเขาเขียว กิจกรรมทัศนศึกษา   
4 ชุมชนบ้านหนองเขิน กิจกรรมประเพณีวิ่งควาย  
5 ร้านสะดวกซ้ือ 7-11 กิจกรรมตลาดนัด 
6 เทศบาลตำบลหนองชาก กิจกรรมวันเด็ก 
7 เทศบาลเมืองบ้านสวน งานวันคนพิการจังหวัดชลบุรี 
8 โลตัส กิจกรรมตลาดนัด 
9 ศูนย์เกษตรกรรมบางพระ กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 2.๑1 ข้อมูลสถานศึกษาที่มาศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
 เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

ตารางท่ี 12 จำนวนสถานศึกษาท่ีมาศึกษาดูงานด้านต่าง ๆ ย้อนหลัง 3 ปี 
 

ปี
การศึกษา 

ที ่
ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มาศึกษา 

ดูงาน 
เรื่องท่ีมาศึกษาดูงาน 

256๕ 1 โรงเรียนชุมชนวัดหนองตำลึง 
จังหวัดชลบุร ี
 

เข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษา
ดูงานสถานศึกษาคุณธรรม 

2 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  

เข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและศึกษา
ดูงานสถานศึกษาคุณธรรม 

3 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
ลำปาง  

เข้าศึกษาดูงานการจัดระบบประกันคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

4 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
สุรินทร์  

เข้าศึกษาดูงานการเงิน งานบัญชี และงาน
พัสดุ 



๔๓ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี
 

ปี
การศึกษา 

ที ่
ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มาศึกษา 

ดูงาน 
เรื่องท่ีมาศึกษาดูงาน 

5 ศูนย์การศึกษาพิเศษมหาจักรีสิรินธร
ประจำจังหวัดนครนายก  

เข้าศึกษาดูงานการจัดกิจกรรม/โครงงานใน
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 

6 อาจารย์และนิสิตภาควิชาวิจัยและ
จิตวิทยาประยุกต์คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา  

เข้าศึกษาดูงานการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 

7 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 
6 จังหวัดลพบุรี  

ศึกษาดูงานการบริหารจัดการหน่วยบริการ 

8 คณะศึกษาดูงานจาก Midori 
center for special Education, 
Long Bien Center Special 
Education และ Special Em’s 
Education Center จากประเทศ
เวียดนาม  

เข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน
สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

9 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
นนทบุรี  
 

เข้าศึกษาดูงานการให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
แนวทางการจัดการศึกษา และบริบทการ
ให้บริการเด็กพิการ 

10 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
ยโสธร  

เข้าศึกษาดูงานการให้บริการช่วยเหลือระยะ
แรกเริ่ม การจัดการเรียนการสอนการน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 11 อาจารย์และนักศึกษา สาขาวิชา
การศึกษาปฐมวัย คณะคุรุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์  

เข้าศึกษาดูงานการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ี
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

12 โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ และ
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
นครสวรรค์  

เข้าศึกษาดูงานและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับเด็ก
ในโรงพยาบาล 

13 อาจารย์และนิสิตแพทย์ภาควิชา
กุมารเวชกรรม โรงพยาบาลชลบุรี  

เข้าศึกษาดูงานการดูแลเด็กและการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนสำหรับเด็กท่ีมี
ความต้องการจำเป็นพิเศษ 

จำนวนสถานศึกษาที่เข้ามาศึกษาดูงานในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทั้งหมด จำนวน 13 แห่ง  
256๖ 1 คณาจารย์ และนิสิต หลักสูตร

การศึกษามหาบัณฑิต สาขา
การศึกษาพิเศษ และหลักสูตร
การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

เข้าศึกษาดูงานการจัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ี
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 



๔๔ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
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ปี
การศึกษา 

ที ่
ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มาศึกษา 

ดูงาน 
เรื่องท่ีมาศึกษาดูงาน 

การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ 

2 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  

เข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนเด็กท่ี
มีความต้องการจำเป็นพิเศษ และระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

3 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
สมุทรสาคร 

เข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

4 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
แพร่ 

เข้าศึกษาดูงาน เรื่อง กิจกรรมการจัดการ
เรียนการสอน งานสถานศึกษาปลอดภัย  
และงานประกันคุณภาพการศึกษา 

5 นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4 โรงพยาบาล 
ชลบุร ี

เข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6 คณะแพทย์ประจำบ้าน ชั้นปีที่ 2  
ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
โรงพยาบาลชลบุรี 

เข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

7 นิสิตแพทย์ชั้นปีที่ 4 โรงพยาบาล 
ชลบุรี ภาควิชากุมารเวชศาสตร์ 
โรงพยาบาลชลบุรี 

เข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

8 บัณฑิตวิทยาลัย หลักสูตรการศึกษา
พิเศษและการดูแล มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ  

เข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

9 เทศบาลตำบลเกาะขวาง อำเภอ
เมือง จังหวัดจันทบุรี 

เข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

10 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด 
สกลนคร 

เข้าศึกษาดูงาน เรื่อง งานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

11 ศูนย์การเรียนรู้สำหรับเด็กใน
โรงพยาบาลพระปกเกล้า และศูนย์ 
การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
จันทบุรี 

เข้าศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

 12 องค์การความร่วมมือระหว่าง
ประเทศของญี่ปุ่น (JICA) 

ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

13 คณะแพทย์ และเจ้าหน้าที่โครงการ
ผลิตแพทย์เพ่ือชาวชนบท (CPIRD 
DNA CAMP) 

ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอน 
หน่วยบริการสัตหีบ 

จำนวนสถานศึกษาที่เข้ามาศึกษาดูงานในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ทั้งหมด จำนวน 13 แห่ง 

https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%97?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWvq5044Xv1Kg_ynXaC_SG-tJ-vdBel_MGrC5mHcpyN5svxBV3-HPvPfaKTXgwSFr2z89FapzVg1Lg6Uv4xCs1K1NmYwTFomT68JewKVFfkXKIOM6kNdl9k-K8oWld2Vt8iqj3o1xiKp4ViS51kkom-9sQFNeMChGm4Bscl3NrFXGi1qEAXMXKj_yCl2SeV9KKyCmR_on9CSJJx0DQy_MT3&__tn__=*NK-R
https://www.facebook.com/hashtag/%E0%B9%82%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B9%81%E0%B8%9E%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%9E%E0%B8%B7%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%8A%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%97?__eep__=6&__cft__%5b0%5d=AZWvq5044Xv1Kg_ynXaC_SG-tJ-vdBel_MGrC5mHcpyN5svxBV3-HPvPfaKTXgwSFr2z89FapzVg1Lg6Uv4xCs1K1NmYwTFomT68JewKVFfkXKIOM6kNdl9k-K8oWld2Vt8iqj3o1xiKp4ViS51kkom-9sQFNeMChGm4Bscl3NrFXGi1qEAXMXKj_yCl2SeV9KKyCmR_on9CSJJx0DQy_MT3&__tn__=*NK-R


๔๕ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี
 

ปี
การศึกษา 

ที ่
ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มาศึกษา 

ดูงาน 
เรื่องท่ีมาศึกษาดูงาน 

2567 1 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
พะเยา  

ศึกษาดูงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน    
หอนอน โครงการโรงเรียนคุณธรรม และ
ระบบประกันคุณภาพ 

2 คณะแพทย์และนิสิตแพทย์ จากศูนย์
แพทยศาสตรศึกษา ชั้นคลินิก 
โรงพยาบาลชลบุรี 

ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

3 อาจารย์ นักศึกษา สาขาการศึกษา
พิเศษและการสอนภาษาไทย คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา  

ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

4 อาจารย์  เจ้าหน้าที่ และนิสิต  
คณะรัฐศาสตร์และนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

5 อาจารย์แพทย์ และแพทย์ประจำ
บ้าน โรงพยาบาลชลบุรี กลุ่มกุมาร
เวชกรรม  

ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 

6 Prof. Dr.Reto Luder จาก Zurich 
University of Teacher 
Education ประเทศสหพันธรัฐสวิส
และคณาจารย์การศึกษาพิเศษ
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 

ศึกษาดูงานด้านระบบการดูแล ช่วยเหลือ
ระยะแรกเริ่มเพ่ือพัฒนาศักยภาพสำหรับ
บุคคลที่มีความต้องการพิเศษ 

7 อาจารย์ และนิสิตระดับปริญญาเอก 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัด
การศึกษาสำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

8 รองศึกษาธิการจังหวัดต่างๆ ฝึก
ประสบการณ์ ณ สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 

ศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้บริบทการ
จัดการศึกษาสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

9 โรงเรียนเฉลียวภาวนานุสรณ์ (ศึกษา
พิเศษชลบุรี) 

ศึกษาดูงานแผนงาน การเงิน การบัญชีและ
พัสดุ 

10 นักศึกษา ชั้นปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ 
จากมหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร  

ศึกษาดูงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู
การศึกษาพิเศษ  

11 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ศึกษาดูงานการจัดการเรียนการสอนสำหรับ
เด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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2.12 หลักสูตรทีใ่ช้จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 1) หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ตารางท่ี 13 หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
         2.13 ข้อมูลการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 
  ผู้บริหารให้ความสำคัญของระบบประกันคุณภาพการศึกษา จึงมีการจัดประชุมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ภาคเรียนละ 1 ครั้ง ครูบุคลากรได้เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการการส่งเสริมระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาในสถานศึกษา 
สังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษและเป็นที่ยอมรับ ผู้บริหารได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการให้
ข้อเสนอแนะจากสถานศึกษาอ่ืน  
 
ตารางท่ี 14 ข้อมูลการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบประกันคุณภาพภายใน 

ปี
การศึกษา 

ที ่
ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน/องค์กร
ทั้งภาครัฐและเอกชนที่มาศึกษา 

ดูงาน 
เรื่องท่ีมาศึกษาดูงาน 

12 ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัด
บุรีรัมย์  

ศึกษาดูงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การบริหารจัดการชั้นเรียน 

จำนวนสถานศึกษาที่เข้ามาศึกษาดูงานในปีการศึกษา ๒๕๖7 ทั้งหมด จำนวน 12 แห่ง  

ที ่ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
๑ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
รวม 1 หลักสูตร 

ที ่ เรื่อง วันที่ หน่วยงานที่จัด 
1 การประชุมสื่อสาร สร้าง

ความเข้าใจแนวทางการ
ประกันคุณภาพภายในและ
การประกันคุณภาพภายนอก 
ระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
ด้วยรูปแบบออนไลน์ 

31 ม.ค. 67 สำนักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) 
 

2 การเข้าร่วมอบรม เรื่อง  
ประชาพิจารณ์และรับฟัง
ความคิดเห็น (ร่าง) 
มาตรฐานการศึกษาขั้น

๒7 มิ.ย. 67 ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 
12 จังหวัดชลบุรี 
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2.14 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร  
        ปีการศึกษา 2567 ครแูละบุคลากรมีชั่วโมงการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 20 ชั่วโมง/คน 
 
ตารางท่ี 15 ข้อมูลการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร  

ที ่ ตำแหน่ง ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 

1 ผู้บริหาร  
 
 
 
 

ที ่ เรื่อง วันที่ หน่วยงานที่จัด 
พ้ืนฐานฯ ระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ศูนย์การศึกษา
พิเศษ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป ผ่านระบบออนไลน์                                                                                         

3 เข้าร่วมการประชุมสื่อสาร 
สร้างความเข้าใจแนว
ทางการประกันคุณภาพ
ภายในและการประกัน
คุณภาพภายนอก และคณะ
ครู ร่วมประชุมสื่อสาร สร้าง
ความเข้าใจแนวปฏิบัติการ
ประกันคุณภาพภายในและ
การประกันคุณภาพภายนอก 
ระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใน
รูปแบบออนไลน์  

21 มี.ค 68 สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ระบบงานประกันคุณภาพ
ภายใน 

24 – 25 เม.ย. 6๘ ศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 
12 จังหวัดชลบุรี 

รวม  4 ครั้ง  
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ที ่ ตำแหน่ง ข้อมูลการพัฒนาตนเอง 
๒ ครแูละบุคลากร 

ทางการศึกษา 
 
 
 
 
 

 
 
 2.15 ข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพ (PLC)  
  ครแูละบุคลากรมีชั่วโมงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ 
ทางวิชาชีพ (PLC)  ไม่น้อยกว่า 50 ชั่วโมง/คน  

ตารางท่ี 16 ข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชพี (PLC)   

ที ่ ข้อมูลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ชุมชนทางวิชาชีพ 
(PLC) 

หลักฐานอ้างอิง 

1 กลุ่ม Hundred Plus  
2 กลุ่ม ปันความรู้สู่ห้องเรียน 
3 กลุ่ม Ative Learning 
4 กลุ่ม Whatever will be 
5 กลุ่ม Think-Pair ang Share 
6 กลุ่ม ชุมชนการเรียนรู้สู่ความสำเร็จ 
7 กลุ่ม ปันความรู้คู่คุณธรรม 
8 กลุ่ม อริยสัจ 
9 กลุ่ม Special Education teacher 

10 กลุ่ม สัตยา 
11 กลุ่ม ศรีบางละมุง 
12 กลุ่ม เมืองชลบุรี 
13 กลุ่ม SEC 12 Bothong&Kochan servicr unit 
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 2.16 ข้อมูลการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และหน่วยงาน

องค์กรที่เกี่ยวข้อง  

  1) การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 

ตารางท่ี 17 การมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
 

ที ่ เรื่อง/การจัดการศึกษา วันที่ 
1 การประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 1 15 พฤษภาคม 2567 
2 การประชุมผู้ปกครอง ภาคเรียนที่ 2 8 พฤศจิกายน 2567 
3 การประชุมจัดทำแผนการจัดการศึกษา (IEP) 15 พฤษภาคม 2567 
4 การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 17 พฤษภาคม 2567 
5  การตรวจสุขภาพนักเรียน และขอคำแนะนำการดูแล

สุขภาพนักเรียนจากแพทย์ 
25 พฤษภาคม 2568 

6 ได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครองในการเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

13 พฤศจิกายน 2567 

7 การระดมทุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก
พิการ 

20 ธันวาคม 2567 

8 การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 9 สิงหาคม 2567  
 
  2) การมีส่วนร่วมของกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางท่ี 18 การมีส่วนร่วมของกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ที ่ เรื่อง/การจัดการศึกษา วันที่ 
1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 2 กุมภาพันธ์ 2567 
2 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 17 มิถุนายน 2567 
3 การประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย 17 พฤษภาคม 2567 
4 การประชุมพิจารณาเห็นแผนงาน กิจกรรม โครงการต่าง ๆ  3 พฤษภาคม 2567 
5  การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 3 เมษายน 2568 
6 การเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญ 18 กรกฎาคม 2567 
7 การระดมทุนทรัพยากรเพ่ือการจัดการศึกษาสำหรับเด็ก

พิการ 
20 ธันวาคม 2567 

8 การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร 19 กันยายน 2567 
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 3) การมีส่วนร่วมของหน่วยงานองค์กรที่เกี่ยวข้อง  
 
ตารางท่ี 19 การมีส่วนร่วมของหน่วยงานองค์กรที่เก่ียวข้อง 
 

ที ่ สถานศึกษา/หน่วยงานเครือข่าย เรื่อง/การจัดการศึกษา 
1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดชลบุรี ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณจัดจ้าง

บุคลากรดูแล ส่งเสริมศักยภาพเด็กพิการ 
2 พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 

จังหวัดชลบุร ี
ประสานข้อมูลการช่วยเหลือ ค้นหาเด็กพิการ
ที่ขาดโอกาสทางการศึกษา และพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็กพิการ  

3 ฐานทัพเรือสัตหีบ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
อาชาบำบัดสำหรับเด็กพิการ 

4 ศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี จัดแผนการจัดการศึกษาจังหวัดชลบุรี 
5 สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

เขต 1, เขต 2, เขต 3 
ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรวม 

6  สำนักงานเขตพ้ืนที่มัธยมศึกษา ชลบุรี 
ระยอง 

ส่งเสริม สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการ
จัดการเรียนรวม 

7 ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 
อัธยาศัยจังหวัดชลบุรี 

การติดต่อ ประสานงานข้อมูล และร่วมกันให้
ความช่วยเหลือเด็กพิการ 

8 วิทยาลัยเทคนิคชลบุรี ส่งเสริม สนับสนุน และการจัดสภาพ  
แวดล้อมในการจัดการศึกษา 

9 โรงพยาบาลชลบุรี สนับสนุนบุคลากรการดูช่วยเหลือการกระตุ้น
พัฒนาการ และอนามัยนักเรียน  

10 เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 12 

การประชุมเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 12 

11 ที่ว่าการอำเภอศรีราชา สนับสนุนห้องเรียนในการจัดการศึกษา
สำหรับเด็กพิการ 

12 องค์การบริหารส่วนตำบลพลูตาหลวง สนับสนุนงบประมาณในการฝึกอบรม
ผู้ปกครอง ผู้ดูแลคนพิการ และการผลิตสื่อ
การเรียนรู้สำหรับเด็กที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

13 เทศบาลตำบลหนองชาก ส่งเสริม สนับสนุนงบประมาณการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้สำหรับเด็กท่ีมีความ
ต้องการจำเป็นพิเศษ 

14 โรงเรียนฉะเชิงเทราปัญญานุกูล เครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษา
ระหว่างสถานศึกษาแกนนำ และสถานศึกษา
ร่วมพัฒนาการจัดการศึกษาพิเศษ 
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ที ่ สถานศึกษา/หน่วยงานเครือข่าย เรื่อง/การจัดการศึกษา 
15 โรงเรียนชุมชนวัดหนองตำลึง  

 
ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงโครงการความ
ร่วมมือ (MOU) เพ่ือขับเคลื่อนศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษาและสถานศึกษา
คุณธรรม 

16 ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัด
ฉะเชิงเทรา  

ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงโครงการความ
ร่วมมือ (MOU) เพ่ือขับเคลื่อนศูนย์การ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ด้านการศึกษาและสถานศึกษา
คุณธรรม 

17 โรงเรียนโสตศึกษาจังหวัดชลบุรี ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ 

18 สำนักงานจังหวัดชลบุรี ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ 
(MOU) โครงการขับเคลื่อนการสร้างองค์
ความรู้ทางทะเลและมหาสมุทรและ
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเลไปสู่การเรียน
การสอนในสถานศึกษา ในพ้ืนที่นำร่อง
จังหวัดชลบุร ี

19 อำเภอบ้านบึง กิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ 
20 กองพันลาดตระเวน กองพลนาวิกโยธิน  อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการช่วยเหลือและ

ปฐมพยาลบาลเบื้องต้น  
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2.17 ข้อมูลผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา  
        (Self – Assessment Report : SAR ) ย้อนหลัง ๓ ปี    
   1) ผลการประเมินตนเอง ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

        ตารางท่ี 20 ผลการประเมินตนเอง ย้อนหลัง ๓ ปี 
 

  
 จากตารางท่ี 20 พบว่า ผลการประเมินตนเอง ย้อนหลัง ๓ ปี (ปีการศึกษา 2565 - 2567) 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม และมาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 15 แสดงผลการประเมินตนเอง ย้อนหลัง ๓ ปี 

มาตรฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

ผลการ
ประเมิน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  
คุณภาพของผู้เรียน 

ร้อยละ 
๙9.3๓ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
99.3๕ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ  
99.55 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ 
กระบวนการบริหารและ
การจัดการ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ 
กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

ร้อยละ 
๙7.41 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ
๙๗.๕๙ 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
98.31 

ยอดเยี่ยม 
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ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

มาตรฐานที่ 1

มาตรฐานที่ 2

มาตรฐานที่ 3
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2.18 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
  1) ผลการประเมินคุณภาพภายนอก 

ตารางท่ี 21 ผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ี 4 (พ.ศ. 2564 – 2568) : ผลการตรวจเยี่ยม 
ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 การตรวจเยี ่ยมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) ระดับ
การศึกษาขั ้นพื้นฐาน ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายนอก (พ.ศ.2564 – พ.ศ.2568) การตรวจเยี่ยมผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (Online) 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) เมื่อวันที่ 1๙ เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2564  
 

มาตรฐาน ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเยี่ยม 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
                  สำคัญ 

ดีเยี่ยม 

 
  จากตารางที่ 21 พบว่า มีผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบที่ 5 (พ.ศ. 2564 – 
2568) ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับคุณภาพดีเยี่ยม 
และมาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
    แผนภูมิที่ 16  แสดงผลการประเมินคุณภาพภายนอก 
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มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3

ดีเยี่ยม              ดีเยี่ยม            ดีเยี่ยม 
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ส่วนที่ 3 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
  ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 256๗ 

ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 ปีการศึกษา 2567 ภาพรวม 3 มาตรฐาน 

 ตารางท่ี 22  ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 
 

 
 

 จากตารางที่ 22 พบว่า มีผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567 ดังนี้ มาตรฐานที่ 1 
คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม มาตรฐานที่ 2 อยู่ในระดับคุณภาพยอดเยี่ยม และ
มาตรฐานที่ 3 อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 17  ผลการประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2567  

มาตรฐาน 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

ผลการประเมิน ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ร้อยละ  
99.55 

ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและ 
                  การจัดการ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน   
                  ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ร้อยละ 
98.31 

ยอดเยี่ยม 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม 
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มาตรฐานที่ 1 มาตรฐานที่ 2 มาตรฐานที่ 3

ยอดเยี่ยม       ยอดเยี่ยม     ยอดเยี่ยม 
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  3.1 ผลการประเมินตนเอง  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  
   ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 256๗ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของ
ผู้เรียนมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 จุดเน้น : พัฒนาการดี  มีความสุข 
 ผลการประเมินตนเอง : ระดับยอดเยี่ยม 
 

3.1.1 การกำหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย  

                ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี มีการกำหนดมาตรฐาน             
ค่าเป้าหมาย ภาพรวมระดับยอดเยี่ยม มีรายละเอียดดังนี้ 
  1. แต่งตั ้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา ว ิเคราะห์มาตรฐาน  
กำหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายความสำเร็จ และจัดทำมาตรฐานการศึกษา 
  2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์และความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษา จาก
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ นโยบายกระทรวง ศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชลบุรี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี 
  3. สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และความสอดคล้องของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับบริบทความต้องการเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
  4. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัด
ชลบุรี ปีการศึกษา 2567 โดยเพิ่มประเด็นเกี่ยวกับความสามารถดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ ตามศักยภาพ ให้สอดคล้องกับมาตรฐานของ สมศ.และ สพฐ. 
 5. วิเคราะห์ผลความสำเร็จของคุณภาพการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 
2564 – 2566) เพ่ือกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
 6. กำหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  7. เสนอร่างมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย เพ่ือตรวจสอบ ทบทวน และ
เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ๘. ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาและการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 และเผยแพร่ให้ผู้ปกครอง 
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เพ่ือนำสู่การพัฒนาในทิศทางเดียวกัน 
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 3.1.2 วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน  
  การพัฒนาผู้เรียน จนมีผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม แปลคุณภาพ 5 โดยมีการดำเนินการตามประเด็นพิจารณา ดังนี้  
  1.1) มีพัฒนาการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลที่แสดงออกถึงพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม ด้านสติปัญญาและทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการตามที่ระบุ
ไว้ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว  
 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินแรกรับโดยครูการศึกษาพิเศษและนักสหวิชาชีพ ทำหน้าที่รับสมัคร และรวบรวมข้อมูล 
ดำเนินการคัดกรองประเภทความพิการ และประเมินความสามารถพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาเข้ารับบริการ
ในห้องเรียนเตรียมความพร้อมและการฟื้นฟูสมรรถภาพ จากนั้นครูประจำชั้นดำเนินการประเมิน
พัฒนาการ วิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย กำหนดจุดประสงค์ในการพัฒนา สอดคล้องตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 
จังหวัดชลบุรี และจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (Individual Education Plan : IEP) หรือ
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว ( Individual Family Service Program : IFSP)  โดย
การมีส่วนร่วมของคณะกรรมการจัดทำแผน ผู้บริหาร ครู และผู้ปกครอง ดำเนินการพัฒนาผู้เรียน 
ตามพัฒนาการ ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านการช่วยเหลือตนเองและสังคม ด้านสติปัญญา 
และทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการ ซึ่งทั้งหมดจะสอดคล้องกับศักยภาพและความต้องการเฉพาะ
บุคคล ทั้งนี้ ผู้เรียนมีพัฒนาการที่ต่อเนื่องและมีความพร้อมที่จะเข้าสู่แผนการพัฒนาที่สูงขึ้นตามลำดับ 
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้ ดำเนินการบันทึกผลหลังการสอน ติดตามและประเมินความก้าวหน้า
ของผู้เรียน ดำเนินการประชุมทบทวน ปรับปรุงแผนให้มีความเหมาะสมภาคเรียนละ 1 ครั้ง พร้อมทั้ง
จัดทำสรุปและรายงานผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้ผู้บริหารและผู้ปกครองได้รับทราบอย่าง
ต่อเนื่อง 
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ตารางที่ 23 แสดงข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียนตามพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม            
ด้านสติปัญญา และทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลที่ระบุไว้ในแผนการ
จัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวที ่ระบุในหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
 

พัฒนาการ 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

รับบริการในศูนย์ รับบริการนอกศูนย์ 
 
ร้อยละ 

เตรียมความพร้อม (EI)  
(นักเรียน 235 คน)  

หน่วยบริการ 
 (นักเรียน 178 คน) 

ปรับบ้านเป็นห้องเรียน
เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู 
(นักเรียน 100 คน) 

ศูนย์การเรียนเด็กใน
โรงพยาบาลชลบุร ี
(นักเรียน 21 คน) 

 

ภาคเรียน  เฉลี่ย ภาคเรียน เฉลี่ย ภาคเรียน  เฉลี่ย ภาคเรียน  เฉลี่ย 

1 2  1 2  1 2  1 2   

ด้านร่างกาย 
กล้ามเน้ือมัดใหญ่ 100 100 100 99.44 100 99.72 99.00 100 99.50 100 100 100 99.80 

ด้านร่างกาย 
กล้ามเน้ือมัดเล็ก 100 100 100 98.31 100 99.15 97.00 100 98.50 100 100 100 99.41 

ด้านอารมณ์ 
จิตใจ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ด้านการ
ช่วยเหลือตนเอง
และสังคม 

100 100 100 98.28 99.34 98.81 96.00 100 98.00 100 100 100 99.20 

ด้านสติปัญญา 100 100 100 97.75 99.44 98.60 98.00 100 99.00 100 100 100 99.40 
ทักษะจำเป็น
เฉพาะความ
พิการ 

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

รวม 99.57 

ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 5 

 
 จากตารางท่ี 23 ผู้เรียนมีผลการประเมินพัฒนาการด้านร่างกาย (กล้ามเนื้อมัดเล็ก) ร้อยละ 
๙๙.๘๐ ด้านร่างกาย (กล้ามเนื ้อมัดใหญ่) ร้อยละ ๙๙.๔๑ ด้านอารมณ์ จิตใจ ร้อยละ ๑๐๐          
ด้านช่วยเหลือตนเองและสังคม ร้อยละ ๙๙.๒๐ ด้านสติปัญญา ร้อยละ ๙๙.๒๐ และทักษะจำเป็น
เฉพาะความพิการ ร้อยละ ๑๐๐  ภาพรวมร้อยละ ๙๙.๕๗ อยู่ในระดับคุณภาพ 5 แปลผลคุณภาพ 
ยอดเยี่ยม 
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แผนภูมิที่ 18 แสดงข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียน พัฒนาการด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์ จิตใจ ด้านการ   
                  ช่วยเหลือตนเองและสังคม ด้านสติปัญญา และทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากแผนภูมิที่ 18 แสดงข้อมูลผลการพัฒนาผู้เรียน ตามศักยภาพของแต่ละบุคคลที่ระบุไว้
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว จำแนกตาม
พัฒนาการด้านร่างกาย (กล้ามเนื้อมัดใหญ่) ร้อยละ 99.80 ด้านร่างกาย (กล้ามเนื้อมัดเล็ก) 99.41            
ด้านอารมณ์ จิตใจ ร้อยละ 100 ด้านการช่วยเหลือและสังคม ร้อยละ 99.20 ด้านสติปัญญา ร้อยละ 
99.40 และทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการ ร้อยละ 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.80

99.41

100

99.20

99.40

100

98.8

99

99.2

99.4

99.6

99.8

100

100.2



๕๙ 
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ตารางท่ี 24 แสดงข้อมูลผลการจำนวนนักเรียนที่ผ่านการประเมินตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป) 

พัฒนาการ 
ตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

รับบริการในศูนย์ รับบริการนอกศูนย์ 

ร้อยละ เตรียมความพร้อม 
(EI) (นักเรียน 235 

คน) 

หน่วยบริการ  
(นักเรียน 178 คน) 

ปรับบ้านเป็น
ห้องเรียนเปลี่ยนพ่อ

แม่เป็นคร ู
(นักเรยีน 100 คน) 

ศูนย์การเรียนเด็ก  
ในโรงพยาบาลชลบุร ี
(นักเรียน 21 คน) 

จำนวน    ร้อยละ จำนวน    ร้อยละ จำนวน    ร้อยละ จำนวน    ร้อยละ  

ด้านร่างกาย 
กล้ามเนื้อมดัใหญ ่

235 100 178 100 100 100 21 100 100 

ด้านร่างกาย 
กล้ามเนื้อมดัเล็ก 

235 100 178 100 100 100 21 100 100 

ด้านอารมณ์ จิตใจ 235 100 178 100 100 100 21 100 100 

ด้านการช่วยเหลือ
ตนเองและสังคม 

235 100 178 100 100 100 21 100 100 

ด้านสตปิัญญา 235 100 178 100 100 100 21 100 100 
ทักษะจำเป็นเฉพาะ
ความพิการ 

235 100 178 100 100 100 21 100 100 

รวม 100 
ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 5 

 
จากตารางที่ 24 ผู้เรียนที่ผ่านการประเมินตามพัฒนาการด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้าน

สังคม ด้านสติปัญญา และทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการตามศักยภาพของแต่ละบุคคลที่ระบุไว้ใน
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล หรือแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัวที ่ระบุใน
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ (ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป) เฉลี่ย
ร้อยละ 100 อยู่ในระดับคุณภาพ 5 แปลผลคุณภาพ ยอดเยี่ยม 
 
 1.๒) มีความพร้อมสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่งต่อเข้าสู่การศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ้น หรือการอาชีพหรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล  
 ช่วงเชื่อมต่อ (Transitional Services) เป็นการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 
จังหวัดชลบุรี จัดบริการช่วงเชื่อมต่อภายในของสถานศึกษา ประกอบด้วย เชื ่อมต่อกิจกรรม / 
เชื่อมต่อชั้นเรียน โดยดำเนินงานการจัดกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้อง 
เชื่อมโยง และต่อเนื่องกันอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่การวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ตลอดจนการประเมินผลและการปรับปรุงพัฒนา เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพตามความสามารถเฉพาะบุคคล  
 



๖๐ 
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 การส่งต่อ (Referral) เป็นการที่ศูนย์ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
ดำเนินงานเพื่อส่งต่อผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษไปยังโรงเรียนเฉพาะความพิการ โรงเรียน
เรียนรวม ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ ศูนย์ฝึกอาชีพ หรือองค์สวัสดิการสังคม โดยจัดทำแผนให้บริการ
เปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการเปลี่ยนผ่านไปสู่การศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นอย่างเหมาะสมตามศักยภาพผู้เรียน มีการรวบรวมข้อมูลนักเรียน ความสามารถและศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละคน โดยมีคณะกรรมการ ได้แก่ บริหาร ครูประจำชั้น ทีมสหวิชาชีพ ผู้ปกครองร่วมกับ
ดำเนินการประเมินเพ่ือส่งต่อ แล้วผ่านความเห็นชอบของผู้ปกครอง และมีการติดตามผลการประเมิน
การส่งต่อนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

ตารางท่ี 25 แสดงผลการประเมินการเตรียมความสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อกิจกรรมและ
เชื่อมต่อชั้นเรียน 

จากตารางท่ี ๒5 ผู้เรียนมีผลการประเมินการเตรียมความสามารถเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อ
ระดับกิจกรรมร้อยละ 100 และ ผู้เรียนมีผลการประเมินการเตรียมสามารถเข้าสู่บริการช่วง
เชื่อมต่อชั้นเรียน ร้อยละ 3.93 เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

 
 
 
 
 
 
 

 

การรับบริการ 
จำนวน 
(คน) 

เชื่อมต่อ
กิจกรรม 

เชื่อมต่อ 
ชั้นเรียน 

 
หมายเหตุ 

รับบริการในศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

235 235 10  

รับบริการนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

- หน่วยบริการ 178 178 11  

- รับบริการที่บ้าน 100 100 -  

- ศูนย์การเรียนเด็กในโรงพยาบาล 21 21 -  

จำนวนนักเรียนที่รับบริการทั้งสิ้น 534  คน 534 21  
คิดเป็นร้อยละ 100 3.93  
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ตารางท่ี ๒6 แสดงผลการประเมินของผู้เรียนที่ได้รับบริการส่งต่อการศึกษาในระดับที่สูงขึ้นหรือการ
อาชีพหรือการดำรงชีวิต 

ระดับคุณภาพ 
เป้าหมายการส่งต่อ

นักเรียน (คน) 
จำนวน (คน) ร้อยละ 

โรงเรียนเฉพาะความพิการ 

40 

9 21.43 

โรงเรียนเรียนรวม 32 76.19 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ 1 2.38 

รวมส่งต่อการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 42 100 

ส่งต่อ สกร. 

9 

- - 

ส่งต่อการแพทย์ - - 

ส่งต่อสังคม 9 100 

รวมการอาชีพหรือการดำรงชีวิต 9 100 
รวมทั้งสิ้น 49 51 100 

จากตารางท่ี 26 ผู้เรียนมีผลการประเมินของผู้เรียนที่ได้รับบริการส่งต่อการศึกษาในระดับที่
สูงขึ้นร้อยละ 100 และการส่งต่อการอาชีพหรือการดำรงชีวิต ร้อยละ 100 
 

 1.3) สามารถดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ ตามศักยภาพ    
   มีการประเมินผลผู้เรียนจากการทำกิจกรรมร่วมกับเพื่อน การทำกิจกรรมในห้องเรียน 
และการทำกิจกรรมนอกห้องเรียน บันทึกผลลงแบบประเมินความสามารถดูแลตนเองให้มีความ
ปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ ตามศักยภาพในพฤติกรรมบ่งชี้ที่ครูผู้สอนสังเกตเห็นตามตัวชี้วัด 5 
ข้อ คือ มีความปลอดภัยจากการเล่นสนามเด็กเล่น การเล่นของเล่นให้ปลอดภัย การใช้ของมีคม    
การระวังคนแปลกหน้าและการดูแลสุขอนามัยของตนเอง โดยมีผลการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 27 แสดงความสามารถในการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ  

ตามศักยภาพ 

ตัวชี้วัด 

รับบริการในศูนย์ฯ รับบริการนอกศูนยฯ์ 

ร้อยละ 
เตรียมความพร้อม (EI) 
(นักเรียน 235 คน)  

หน่วยบริการ 
(นักเรียน 178 คน) 

ปรับบ้านเป็นห้องเรียน
เปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู 
(นักเรียน 100 คน) 

ศูนย์การเรียนเด็ก  
ในโรงพยาบาลชลบุร ี
(นักเรียน 21 คน) 

ภาคเรียน เฉลี่ย ภาคเรียน          เฉลี่ย ภาคเรียน เฉลี่ย ภาคเรียน  เฉลี่ย 

1 2  1 2  1 2  1 2  

การเล่นสนาม
เด็กเล่น 

100 100 100 97.19 99.44 98.31 95 98 96.50 100 100 100 98.70 

การเล่นของเล่น 100 100 100 96.63 98.88 97.75 100 100 100 100 100 100 99.44 

การใช้ของมีคม    97.87 99.57 98.72 96.63 99.44 98.03 95 99 99 95.24 90.48 96.06 96.06 
การระวังคน
แปลกหน้า 

99.15 99.57 99.36 94.94 98.31 96.63 96 100 100 100 100 100 98.50 

การดูแลสุข 
อนามัยของ
ตนเอง 

99.15 100 99.57 97.19 98.88 98.03 94 99 99 95.24 100 97.62 97.93 

รวม 98.13 
ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 5 

 
จากตารางที่ 27  ผลการประเมินความสามารถในการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจาก

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองและมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จำแนกตามตัวชี้วัด คือ ความ
ปลอดภัยจากการเล่นสนามเด็กเล่น ร้อยละ 98.70 การเล่นของเล่นให้ปลอดภัย ร้อยละ 99.44 
การใช้ของมีคม ร้อยละ 96.06 การระวังคนแปลกหน้า ร้อยละ 98.93 และการดูแลสุขอนามัยของ
ตนเอง ร้อยละ 97.93 รวม ร้อยละ 98.13 คิดเป็นระดับคุณภาพ 5 แปลผลคุณภาพยอดเยี่ยม  
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แผนภูมิที่ 19 แสดงข้อมูลความสามารถในการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ  
               ได้ด้วยตนเองและมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

 

 
 

จากแผนภูมิที่ 19 ผลการประเมินความสามารถในการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองและมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จำแนกตามตัวชี้วัด คือ ความ
ปลอดภัยจากการเล่นสนามเด็กเล่น ร้อยละ 98.70 การเล่นของเล่นให้ปลอดภัย ร้อยละ 99.44 
การใช้ของมีคม ร้อยละ 96.06 การระวังคนแปลกหน้า ร้อยละ 98.93 และการดูแลสุขอนามัยของ
ตนเอง ร้อยละ 97.93 
  
 2.1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษาและตามอัตลักษณ์  มีการ
ประเมินผลผู้เรียนจากการทำกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่กำหนด
ไว้ในหลักสูตรสถานศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี โดยมีตัวชี้วัด 8 ข้อ คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซื่อสัตย์สุจริต มี
วินัย  ใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่างพอเพียง มุ่งม่ันในการทำงาน  รกัความเป็นไทย และมีจิตสาธารณะ  โดยมี
ผลการพัฒนาผู้เรียน ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

99.70
99.44

96.06

98.50
97.93

94

95

96

97

98

99

100

แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการประเมินความสามารถในการดูแลตนเองให้มีความปลอดภัยจากสถานการณต์า่ง ๆ  
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ตารางท่ี 28 แสดงผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน  

ตัวชี้วัด 

รับบริการในศูนย์ รับบริการนอกศูนย์ 
 

เตรียมความพร้อม (EI) 
(นักเรียน 235 คน) 

หน่วยบริการ 
(นักเรียน 178 คน) 

ปรับบ้านเป็น
ห้องเรียนเปลี่ยนพ่อ

แม่เป็นคร ู
(นักเรียน 100 คน) 

ศูนย์การเรียนเด็ก 
ในโรงพยาบาลชลบุร ี
(นักเรียน 21 คน) ร้อยละ 

 

ภาคเรียน   
เฉลี่ย 

ภาคเรียน  
เฉลี่ย 

ภาคเรียน 
เฉลี่ย 

ภาคเรียน 
เฉลี่ย 

1 2 1 2 1 2 1 2 

รักชาติ 
ศาสน์ 
กษัตริย ์

100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

ซื่อสัตย์ 
สุจรติ 

100 100 100 96.07 100 98.03 97 100 98.5 100 100 100 99.13 

มีวินัย 99.57 100 99.79 99.44 100 99.72 99 100 99.5 95.24 100 97.62 99.16 

ใฝ่เรียนรู ้ 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 

อยู่อย่าง
พอเพียง 

99.57 100 99.79 98.88 100 99.44 99 100 99.5 95.24 100 97.62 99.09 

มุ่งมั่นใน
การ
ทำงาน 

98.72 100 99.36 95.51 100 97.75 98 100 99 100 100 100 99.03 

รักความ
เป็นไทย 

100 100 100 99.44 100 99.72 97 99 98 95.24 100 97.62 98.83 

มีจิต
สาธารณะ 

100 100 100 100. 100 100 96 100 98 95.24 100 97.62 98.90 

รวม 99.27 
ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 5 

 
 จากตารางที่ 28 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และอัตลักษณ์  ได้
ด้วยตนเองและมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จำแนกตามตัวชี้วัด คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  
ร้อยละ 100 ซื่อสัตย์ สุจริต ร้อยละ 99.13 มีวินัย ร้อยละ 99.16 ใฝ่เรียนรู้ ร้อยละ 100  
อยู่อย่างพอเพียง ร้อยละ  99.09 มุ่งมั่นในการทำงาน ร้อยละ 99.03 รักความเป็นไทย ร้อยละ 
98.83 และมีจิตสาธารณะ ร้อยละ 99.90 รวมร้อยละ 99.27 อยู่ในระดับคุณภาพ 5 แปลผล
คุณภาพ ยอดเยี่ยม เป็นไปตามเป้าหมาย 
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แผนภูมิที่ 20 แสดงข้อมูลผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และอัตลักษณ์ 
 

 
 

จากแผนภูมิที่ 20 ผู้เรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และอัตลักษณ์ ได้ด้วย
ตนเองและมีพัฒนาการที่ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง จำแนกตามตัวชี้วัด คือ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  ร้อยละ  
100 ซื่อสัตย์ สุจริต ร้อยละ 99.13 มีวินัย ร้อยละ99.16 ใฝ่เรียนรู้ ร้อยละ 100 อยู่อย่างพอเพียง 
ร้อยละ  99.09 มุ่งมั่นในการทำงาน ร้อยละ99.03 รักความเป็นไทย ร้อยละ 98.83 และมีจิต
สาธารณะ ร้อยละ 99.90 

100

99.13 99.16

100

99.0… 99.03

100

98.83
98.90

98.2

98.4

98.6

98.8

99

99.2

99.4

99.6

99.8

100

100.2

แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการประเมินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์และอัตลักษณ์



๖๖ 
 

 5) การพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทยตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล มีการประเมินผลผู้เรียนจากการทำกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ความเป็นไทยและ
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้แก่ กิจกรรมวันมาฆบูชา กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
กิจกรรมวันออกพรรษา กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 10 
กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตรัชกาลที่ 9 กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวัน
ขึ้นปีใหม่ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันสงกรานต์ กิจกรรมวันไหว้ครู กิจกรรมวันลอยกระทง 
กิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

ตารางที่ 29 แสดงผลการประเมินพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย
ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 

กิจกรรม 
13 กิจกรรม 

รับบริการในศูนย์ รับบริการนอกศูนย์ 

ร้อยละ เตรียมความพร้อม 
(EI) 

(นักเรียน 235 คน)  

หน่วยบริการ 
(นักเรียน 178 คน) 

 

ปรับบ้านเป็น
ห้องเรียนเปลี่ยนพ่อ

แม่เป็นครู 
(นักเรียน 100 คน) 

 

ศูนย์การเรียนเด็ก  
ในโรงพยาบาล

ชลบุรี 
(นักเรียน 21 คน) 

 
วันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระราชิน ี

100 100 100 100 100 

วันไหว้คร ู 100 99.44 99 100 99.61 

วันสุนทรภู ่ 100 98.88 99 100 99.47 
วันอาสาฬบูชา/
เข้าพรรษา 

100 99.44 100 95.24 98.67 

วันเฉลิมพระชนมพรรษา  100 100 100 100 100 

วันแม่แห่งชาติ 100 100 100 100 100 

วันออกพรรษา 100 99.44 97 100 99.11 

วันคล้ายวันสวรรคต ร.9 100 100 100 100 100 

ประเพณีวิ่งควาย 100 97.75 99 100 99.19 

วันลอยกระทง 100 100. 99 100 99.75 

วันพ่อแห่งชาติ 100 100 100 100 100 

วันมาฆบูชา 100 98.88 99 100 99.47 

วันสงกรานต ์ 100 99.44 100 100 99.86 

รวม 99.62 

ระดับคุณภาพยอดเย่ียม 5 
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 จากตารางที่ 29 ผู้เรียนมีผลการประเมินการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทยตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลได้ด้วยตนเองและมีพัฒนาการที่ดีขึ ้นอย่าง
ต่อเนื่อง จำแนกตามตัวชี้วัด คือ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี ร้อยละ 100 วันไหว้ครู ร้อย
ละ 99.61 วันสุนทรภู่ ร้อยละ 99.47 วันอาสาฬบูชาวันเข้าพรรษา ร้อยละ 98.67 วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ร.10 ร้อยละ 100 วันแม่แห่งชาติ ร้อยละ 100 วันออกพรรษา ร้อยละ 99.11 วัน
คล้ายวันสวรรคต ร.9 ร้อยละ 100 ประเพณีวิ่งควาย ร้อยละ 99.19 วันลอยกระทง ร้อยละ 
99.75 วันพ่อแห่งชาติ ร้อยละ 100 วันมาฆบูชา ร้อยละ 99.47 และวันสงกรานต์ ร้อยละ 
99.86 รวมร้อยละ 99.62 อยู ่ในระดับคุณภาพ 5 แปลผลคุณภาพ ยอดเยี ่ยม เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 
แผนภูมิที่ 21 แสดงข้อมูลผลการประเมินผลการประเมินความภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็นไทย
ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล  

 

 
จากแผนภูมิที่ 21 ผู้เรียนมีผลการประเมินการแสดงออกถึงความภูมิใจในท้องถิ่น และความ

เป็นไทยตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลได้ด้วยตนเองและมีพัฒนาการที่ดีขึ ้นอย่างต่อเนื่อง
จำแนกตามตัวชี้วัด คือ วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชินี ร้อยละ 100 วันไหว้ครู ร้อยละ 99.61 
วันสุนทรภู่ ร้อยละ 99.47 วันอาสาฬบูชาวันเข้าพรรษา ร้อยละ 98.67 วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.
10 ร้อยละ 100 วันแม่แห่งชาติ ร้อยละ 100 วันออกพรรษา ร้อยละ 99.11 วันคล้ายวันสวรรคต 
ร.9 ร้อยละ 100 ประเพณีวิ่งควาย ร้อยละ 99.19 วันลอยกระทง ร้อยละ 99.75 วันพ่อแห่งชาติ 
ร้อยละ 100 วันมาฆบูชา ร้อยละ 99.47 และวันสงกรานต์ ร้อยละ 99.86
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แผนภูมิแสดงข้อมูลผลการประเมินผลการประเมินความภูมิใจในท้องถ่ิน และความเป็นไทยตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
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 3.1.3 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
 
   3.1.3.1 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน และเปรียบเทียบกับ
ค่าเป้าหมาย  

 
ตารางท่ี 30 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน และเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 
ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 

มาตร 
ฐาน 

ประเด็น
การ

พิจารณา
หลัก 

ประเด็นการพิจารณาย่อย 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

ค่า
เป้าหมาย  
ที่กำหนด 
(ร้อยละ) 

ผลการ
พัฒนา  

(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

 
เปรียบเทียบ

กับค่า
เป้าหมาย 

มาตร 
ฐานที่ 1 
คุณภาพ
ของ
ผู้เรียน 

 

1.1  
ผลการ 
พัฒนา  
ผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1) มีพัฒนาการตามศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลที่แสดงออกถึง
พัฒนาการด้านร่างกาย ด้าน
อา รมณ ์  ด ้ า น ส ั ง คม  ด ้ า น
สติป ัญญา และทักษะจำเป็น
เฉพาะความพิการ ตามที่ระบุไว้
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล หรือแผนการให้บริการ
ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 

534 
ร้อยละ 

96 

ร้อยละ 

๑๐๐ 
ยอดเยี่ยม 

 

 

 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

2) มีความพร้อมสามารถเข้าสู่
บริการช่วงเชื่อมต่อหรือการส่ง
ต่อเข้าสู ่การศึกษาในระดับที่
สูงขึ้น หรือการอาชีพ หรือการ
ดำเน ินช ีว ิตในส ังคมได ้ตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

534 
ร้อยละ 

96 

ร้อยละ 

100 
ยอดเยี่ยม 

 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

3) สามารถดูแลตนเองให้ 
มีความปลอดภัยจาก
สถานการณ์ตา่ง ๆ ตาม
ศักยภาพ 

534 
ร้อยละ 

90 

ร้อยละ 

๙๘.๑๓ 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

1.2 คุณ 
ลักษณะที่
พึง
ประสงค์
ของ
ผู้เรียน 

1) มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ตามอัตลักษณ์  

 

 

534 
ร้อยละ 

96 

ร้อยละ 

100 
ยอดเยี่ยม 

 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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มาตร 
ฐาน 

ประเด็น
การ

พิจารณา
หลัก 

ประเด็นการพิจารณาย่อย 

จำนวน
ผู้เรียน
ทั้งหมด 
(คน) 

ค่า
เป้าหมาย  
ที่กำหนด 
(ร้อยละ) 

ผลการ
พัฒนา  

(ร้อยละ) 

ระดับ
คุณภาพ 

 
เปรียบเทียบ

กับค่า
เป้าหมาย 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่น และ
ความเป็นไทยตามศักยภาพของ
ผู้เรียนแต่ละบุคคล 

534 
ร้อยละ 

96 

ร้อยละ 

99.62 
ยอดเยี่ยม 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภาพรวมมาตรฐานที่ ๑ 534 ร้อยละ  
96 

ร้อยละ 
99.๕๕  

ยอดเยี่ยม 
สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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๓.1.3.2 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน เปรียบเทียบ
ผลย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

ตารางที่ 31 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน เปรียบเทียบย้อนหลัง  
3 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

ปี
การศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง 

(1) กำลัง
พัฒนา 

(2) ปานกลาง 
(3) ดี (4) ดีเลิศ (5) ยอดเย่ียม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
๒๕๖๕ 92.00 - - - - - - - - 491 99.33 

๒๕๖๖ 92.20 - - - - - - - - 502 99.35 

2567 96.00 - - - - - - - - 534 99.55 

  
 จากตารางที่ 31 พบว่า ปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ 

คุณภาพของผู้เรียน อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 99.55 บรรลุผลสำเร็จสูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ และเมื่อเปรียบเทียบย้อนหลังสูงกว่าปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2565 อย่าง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภูมิที่ 22 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
                  ปีการศึกษา 2565 – 2567  

 
 
 

88.00

90.00

92.00

94.00

96.00

98.00

100.00

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

92.00 92.20

96.00

99.33 99.35 99.55

ค่าเป้าหมาย

ผลการประเมินตนเอง
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 3.1.๔  Best Practice หรือ นวัตกรรม  
   3.1.4.1 Best Practice หรือนวัตกรรมของด้านคุณภาพผู้เรียน ปีการศึกษา 256๗ 
       
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี จัดทำเป็นวิธีปฏิบัติที่ดี “การส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรมนักเรียนโดยใช้ 5G model” เพื่อยกระดับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ซึ่งมี
ขั้นตอนการดำเนินงานตามรูปแบบการส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ร่วมกันสร้างความเข้มแข็งให้องค์กร ให้ความสำคัญกับ
นักเรียน ผู้ปกครอง และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อตอบสนองต่อวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา ขององค์กรด้วย G๑ : Good Organization (องค์กรที่ดี มีความเข้มแข็ง)  

ขั้นตอนที่ 2  ศูนย์การศึกษาพิเศษ จัดสภาพแวดล้อมที่ดี ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการพัฒนาได้
อย่างเต็มศักยภาพ ด้วย G๒ : Good Environment (สภาพแวดล้อมที่ดี)  

ขั้นตอนที่ 3 จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม วินัย และความพอเพียงตลอดจนการ
ดำเนินชีวิตที่ดีงาม หรือถูกต้องกับเกณฑ์ของสังคม ด้วย G๓ : Good Morality  (มีคุณธรรมจริยธรรม)  

ขั ้นตอนที่ 4 สร้างเครือข่ายระหว่างโรงเรียน ชุมชน และท้องถิ ่น เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานหรือกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน เกิดความร่วมมือ ความเข้าใจ ความสัมพันธ์อันดี และเปิด
โอกาสให้ชุมชน ท้องถิ่น หน่วยงาน หรือองค์กรต่าง ๆ ในท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาศูนย์
การศึกษาพิเศษ ด้วย G๔ : Good Network  (เครือข่ายเข้มแข็ง ร่วมพัฒนาสังคมคุณธรรม)  

ขั้นตอนที่ 5 ปรับปรุงกระบวนการ วิธีการ อยู่เสมอ เพื่อที่นำไปสู่การดำเนินงานประสิทธิภาพ 
ด้วย G ๕ : Good Efficiency (มีประสิทธิภาพ)  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

  
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  ได้มีการเผยแพร่ไปยังสถานศึกษาสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ และเผยแพร่เพจ Facebook ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 
จังหวัดชลบุรี  ได้รับการยอมและเป็นแบบอย่างที่ดี ส่งผลให้ได้รับรางวัล โรงเรียนคุณธรรม ระดับ 3 
ดาว จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานและรางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี         
จากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดชลบุรี 
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 3.1.5 จุดเด่น  
   1. ผู้เรียนมีพัฒนาการดี มีความสุข สามารถช่วยเหลือตนเองได้ตามศักยภาพ โดยผู้เรียนมี

ผลพัฒนาการสูงกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม และ
สติปัญญา และทักษะจำเป็นเฉพาะความพิการ บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และมีพัฒนาการทีด่ีขึ้นอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพรายบุคคล  

2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนาช่วยเหลือด้วยกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ จนผู้เรียนมี
ความพร้อมในการเข้าสู่บริการช่วงเชื่อมต่อและการส่งต่อในระดับการศึกษาที่สูงขึ้นและบรรลุตาม
เป้าหมายที่สถานศึกษาตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง 
          3. ผู้เรียนมีผลการพัฒนาด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖7) สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ กิจกรรม
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายตรงตามความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนเป็นรายบุคคล  
 3.1.6 จุดที่ควรพัฒนา  
 1. ควรส่งเสริมกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียนให้มีความในการดูแลตนเองด้านความปลอดภัยจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ ตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลอย่างต่อเนื่อง    
 2. ควรส่งเสริมกิจกรรมที่พัฒนาผู้เรียน เพิ่มพูนทักษะและปฏิบัติจริงเพื่อให้ผู้เรียนให้มี
ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคลอย่างต่อเนื่อง 
  3.1.๗ แนวทางการพัฒนาคุณภาพสู่คุณภาพที่ยั่งยืน  
      1. จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่เสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้เกี่ยวกับความเป็นไทย 
การนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง
กับท้องถิ่นและความเป็นไทย 
  ๒. จัดโครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมความรู้ ทักษะด้านการดูแลตนเองให้กับผู้เรียนด้าน
ความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ ในชีวิตประจำวัน   

 
3.1.8 หลักฐานอ้างอิงมาตรฐานที่ 1   

ประเด็นการพิจารณาย่อย รายการ หลักฐานอ้างอิง 
๑ . ๑ . 1  ม ี พ ั ฒ น า ก า ร ต า ม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล ที่
แสดงออกถึงพัฒนาการด ้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์ ด้านสังคม 
ด ้ านสต ิป ัญญา และท ั กษะ
จำเป็นเฉพาะความพิการตามที่
ระบุไว้ในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบ ุ คคลหร ื อแผนการ
ให ้บร ิการช ่วยเหล ือเฉพาะ
ครอบครัว 

 

1. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
๒. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
๓. แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว (IFSP) 
4. แบบสรุปผลพัฒนาผู้เรียน (ปพ.) 
5. รายงานสรุปผลการพัฒนาผู้เรียน 
ปีการศึกษา 2567 
6. สถิติผลการพัฒนาผู้เรียนปีการศึกษา 
2565-2567 
7. ผลงานผู้เรียน 
8. รางวัลผู้เรียน 
9. ภาพการจัดการเรียนการสอน 

 



๗๓ 
 

 

ประเด็นการพิจารณาย่อย รายการ หลักฐานอ้างอิง 
10. อื่น  ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

๑.๑.2. มีความพร้อมสามารถ
เข้าสู ่บริการช่วงเชื ่อมต่อหรือ
การส ่งต ่อเข ้าส ู ่การศึกษาใน
ระดับที ่ส ูงขึ ้น หรือการอาชีพ 
หรือการดำเนินชีวิตในสังคมได้
ตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
 
 

1. แผนการเปลี่ยนผ่านเฉพาะบุคคล (ITP) 
2. สรุปข้อมูลนักเรียนที่รับบริการช่วง
เชื่อมต่อหรือส่งต่อ ปีการศึกษา 2567 
3. สถิติผลข้อมูลนักเรียนที่รับบริการช่วง
เชื่อมต่อหรือส่งต่อ ปีการศึกษา ๒๕๖๕-
2567 
4. ภาพถ่ายการประเมินพัฒนาการและ
ทดสอบเพ่ือการส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
5. แบบแจ้งการส่งต่อ 
6. แบบติดตามการส่งต่อนักเรียน 
7. อ่ืน  ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

๑.๑.3. สามารถดูแลตนเองให้มี
ความปลอดภัยจากสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ตามศักยภาพ 
 
 
 
 

1. แบบประเมินความสามารถดูแลตนเอง
ให้มีความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
ตามศักยภาพ  
2. แบบประเมินความสามารถดูแลตนเอง
ให้มีความปลอดภัยจากสถานการณ์ต่าง ๆ 
ตามศักยภาพ  
3. แผนการจัดการเรียนรู้หน่วยการเรียนรู้
รอบรู้ปลอดภัย 
4. ประมวลภาพกิจกรรมความสามารถดูแล
ตนเองให้มีความปลอดภัยจากสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ตามศักยภาพ 
5. อ่ืน  ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

๑.๒.๑. มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและตามอัตลักษณ์ 
 
 
 
 

๑. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ภาคเรียนที่ 1/2567 
๒. แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ภาคเรียนที่ 2/2567 
๓. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 
2567 
4. เกียรติบัตรเด็กดีมีวินัย 
5. ภาพกิจกรรม 
6. อ่ืน  ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 



๗๔ 
 

 

ประเด็นการพิจารณาย่อย รายการ หลักฐานอ้างอิง 
๑.๒.๒. มีความภูมิใจในท้องถิ่น 
และความเป็นไทยตามศักยภาพ
ของผู้เรียนแต่ละบุคคล 
 
 
 
 

1. แบบรายงานการเข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมความเป็นไทยและประเพณี
วัฒนธรรมท้องถิ่นตามศักยภาพของแต่ละ
บุคคล 
2. รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ปีการศึกษา 
2567 
3. รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรม  
ปีการศึกษา 2567 
4. เกียรติบัตรนักเรียน 
5. ภาพกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



๗๕ 
 

 

3.2 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ  
ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี ปีการศึกษา 256๗ มาตรฐานที ่ 2 
กระบวนการบริหารและการจัดการ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 จุดเน้น : การนำระบบประกันคุณภาพภายในมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างต่อเนื่อง 
 ผลการประเมินตนเอง : ระดับยอดเยี่ยม 
 

3.2.1 การกำหนดมาตรฐานค่าเป้าหมาย 
                ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษ 12 จังหวัดชลบุร ี มีการกำหนดมาตรฐาน             
ค่าเป้าหมายดังนี้ 
  1. แต่งตั ้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การวิเคราะห์มาตรฐาน     
ค่าเป้าหมายความสำเร็จ และจัดทำมาตรฐานการศึกษา 
  2. ว ิ เคราะห์ความส ัมพ ันธ์และความสอดคล ้องของมาตรฐานการศ ึกษา            
จากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้น
พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัด
ชลบุรี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี 
  3. สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และความสอดคล้องของ
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับบริบทความต้องการเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
  4. กำหนดมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัด
ชลบุรี ปีการศึกษา 2567 โดยเพิ่มประเด็นเกี่ยวกับระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียนและ
กระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของ สมศ.และ สพฐ. 
 5. วิเคราะห์ผลความสำเร็จของคุณภาพการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 
2564 – 2566) เพ่ือกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
 6. กำหนดค่าเป้าหมาย มาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 
  7. เสนอร่างมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย เพื่อตรวจสอบ ทบทวน และ
เสนอให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ๘. ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาและการกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน
การศึกษาเพ่ือการประกันคุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 



๗๖ 
 

 

 3.2.2 วิธีการพัฒนา/กระบวนการพัฒนา มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการ
จัดการ  
   การพัฒนาผู้เรียน จนมีผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม แปลคุณภาพ 5 โดยมีการดำเนินการตามประเด็นพิจารณา 
ดังนี้  
   1) การกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจสถานศึกษา  
   จัดประชุมเชิงปฏิบัต ิการเพื ่อว ิเคราะห์สภาพขององค์กรในปัจจุบ ัน (SWOT 
Analysis) เพื่อค้นหาจุดแข็ง จุดด้อย โอกาส และอุปสรรคที่เกิดขึ้น ด้านสภาพแวดล้อมภายนอก 
(CPEST) สภาพแวดล้อมภายใน (7S) และร่วมกันกำหนดทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษา จัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
2567 กำหนดโครงการ กิจกรรมประจำปีการศึกษาให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) กำหนดระยะเวลา งบประมาณ และปฏิทินการดำเนินงาน เพ่ือให้ครู
และบุคลากรได้นำไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร กำหนดวิสัยทัศน์ที่ครู บุคลากร และผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ดังนี้ 
ตารางท่ี 32 แสดงวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการ 

วิสัยทัศน์ 
        ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี เป็นศูนย์ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่มและ
เตรียมความพร้อมสำหรับคนพิการที่มีมาตรฐานมีการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และปลอดภัยในสังคม
แห่งการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

พันธกิจ เป้าหมาย กลยุทธ์ โครงการ 
1) จัดการศึกษาตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพคนพิการ
โดยครอบครัวและชุมชน 
และส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม น้อม
นำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 
2) ส่งเสริมสนับสนุน
การศึกษา ประสานเพ่ือ
ส่งต่อโรงเรียนเรียนรวม 
โรงเรียนเฉพาะความ
พิการ ศูนย์การเรียน

1) ผู้เรียนมีพัฒนาการ
เต็มศักยภาพของแต่ละ
บุคคล  
2) ผู้เรียนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างทั่วถึง
และมีคุณภาพ  
3) ครูปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
4) ผู้บริหารปฏิบัติงาน
ตามบทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล  
5) ศูนย์การศึกษาพิเศษมี
การจัดการศึกษาตาม

กลยุทธ์ที่ 1  
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้
เต็มตามศักยภาพ และมี
คุณภาพตามมาตรฐาน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพสู่ความเป็น
เลิศทางวิชาการ  
 

กลยุทธ์ที่ 2  
ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความ
ปลอดภัยในสังคมแห่ง
การเปลี่ยนแปลงของโลก
ยุคใหม่ 

๑.โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
๒.โครงการค้นหาเด็ก
พิการรายใหม่ ศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขต
การศึกษา 12 จังหวัด
ชลบุร ี

กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาครูและบุคลากร 
ให้มีความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ตามทักษะ

๑.โครงการพัฒนา
ศักยภาพครูและ
บุคลากร ๒.โครงการ
พัฒนาและเพ่ิม
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เฉพาะความพิการ และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) พัฒนาความรู้ ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้ปกครอง ชุมชนหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องด้านการศึกษา
สำหรับคนพิการ  
4) พัฒนาสื่อ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมทาง
การศึกษา สิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการ 
อย่างเหมาะสมในสังคม
แห่งการเปลี่ยนแปลงของ
โลกยุคใหม่ ตลอดจน
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทาง
การศึกษาสำหรับคน
พิการ 
5) สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในจัดการศึกษา
สำหรับคนพิการ 
6) จัดและส่งเสริมการ
เรียนรู้สภาพแวดล้อมที่มี
ความปลอดภัยทุก
รูปแบบและการเรียนรู้ใน
โลกยุคใหม่ 

หลักสูตรและพัฒนา
ผู้เรียนเหมาะสม  
6) ศูนย์การศึกษาพิเศษมี
การจัดการศึกษา อย่างมี
ส่วนร่วมและปลอดภัยทุก
รูปแบบ 
 

ของผู้เรียนและการ
ปฏิบัติงาน 

ประสิทธิภาพนิเทศ
ติดตามภายใน  
 

กลยุทธ์ที่ 4  
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ
และส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  
 

๑.โครงการส่งเสริม
และพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 
๒.โครงการสร้างความ
เข้าใจในระบบการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของ
สถานศึกษา (ITA) 

กลยุทธ์ที่ 5  
พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้เท่าทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุค
ใหม ่ 

๑.โครงการส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพ
นักเรียนตามอัต
ลักษณ์และหลักสูตร
สถานศึกษา  
๒.โครงการบูรณาการ
เพ่ือพัฒนารูปแบบ
การจัดการเรียนรวม
ในระดับจังหวัด 

กลยุทธ์ที่ 6  
จัดสภาพแวดล้อมและ
พัฒนาระบบความ
ปลอดภัยตามมาตรฐาน
สถานศึกษาปลอดภัย  
 

๑.โครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อมตาม
หลักการ Zero 
Waste  
๒.โครงการลดความ
เสี่ยงจากภัยพิบัติ และ
โครงการลดใช้
พลังงานและ
สาธารณูปโภค 
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กลยุทธ์ที ่7  
ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี
และนวัตกรรม สู่การ
บริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้  

๑.โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยสื่อและ
นวัตกรรม  
๒.โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
ข้อมูลผู้ที่มีความ
จำเป็นพิเศษ 

 
จากข้อมูลดังกล่าว เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดไว้มีความชัดเจน 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล และต้นสังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นไปได้ในการปฏิบัติ
รวมทั้งทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม บริบทของสถานศึกษา ความต้องการชุมชน ท้องถิ่น ผ่านการ
เห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาทำให้เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างส่งผลให้มีสถานศึกษา
อื่นมาศึกษาดูงาน อาทิเช่น ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนย์การศึกษาพิเศษ
ประจำจังหวัดสมุทรปราการ  

 
 2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12  จังหวัดชลบุรี มีการบริหารจัดการโดยใช้
สถานศึกษาและชุมชนเป็นฐาน มีการบริหารแบบมีส่วนร่วม ใช้วงจรคุณภาพ (PDCA) และมีนวัตกรรม
การบริหารและการจัดการ SECCHON MODEL เป็นตัวขับเคลื่อนระบบการปฏิบัติงานภายในตาม
โครงสร้างการบริหารงาน 6 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มบริหารงานวิชาการ (ภายใน) กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
(ภายนอก) กลุ่มนโยบายและแผนงาน กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานทั่วไป และกลุ่ม
บริหารงานบุคคล และได้รับความร่วมมือจากเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อร่วมกัน
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  
 โดยการดำเนินงานทุกกลุ ่ม จะเริ ่มต้นจากการจัดทำจัดทำคู ่มือการปฏิบัติงาน จัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีของแต่ละกลุ่ม จัดทำสารสนเทศ จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน จัดระบบนิเทศ
กำกับติดตามการปฏิบัติงาน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง หลังจากการนิเทศแต่ละครั้ง ผู้นิเทศจะสะท้อนผล
การนิเทศ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานนำไปปรับปรุงพัฒนา เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษาทุกกลุ่มงาน จะมีการสรุป
รายงานผลการดำเนินงาน มีการประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน โครงการ นำเสนอผลให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รายงานผู้ปกครองนักเรียน และรายงานหน่วยงานต้นสังกัด 
และมีการจัดประชุมเพ่ือนำผลการปฏิบัติงานแต่ละงานมาปรับปรุงพัฒนาอย่างเป็นระบบ  

  ปีการศึกษา 256๗ มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ จำนวน 52 งาน และ 13 
โครงการ ดังนี้ 
  1) กลุ่มบริหารงานวิชาการ(ภายใน) มีการปฏิบัติงานตามโครงสร้างทั้งหมด 11 งาน 
และโครงการ จำนวน 4 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (2) โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียนตามอัตลักษณ์และหลักสูตรสถานศึกษา (3) โครงการพัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยสื่อและนวัตกรรม (4) โครงการพัฒนาศักยภาพสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
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  2) กลุ่มบริหารงานวิชาการ(ภายนอก) มีการปฏิบัติงานตามโครงสร้างทั้งหมด 8 งาน 
และโครงการ จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการค้นหาเด็กพิการรายใหม่ ศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี (2) โครงการบูรณาการเพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมใน
ระดับจังหวัด 

 3) กลุ่มบริหารงานนโยบายและแผนงาน มีการปฏิบัติงานตามโครงสร้างทั้งหมด  
9 งาน และโครงการ จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา (2) โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพนิเทศติดตามภายใน  

 4) กลุ่มบริหารงานงบประมาณ มีการปฏิบัติงานตามโครงสร้างทั้งหมด 6 งาน และ
โครงการ จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการสร้างความเข้าใจในระบบการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA) 

 5) กลุ่มบริหารงานทั่วไป มีการปฏิบัติงานตามโครงสร้างทั้งหมด 8 งาน และโครงการ 
จำนวน 3 โครงการ ได้แก่ (1) โครงการลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ (2) โครงการพัฒนากระบวนการ
จัดการสิ่งแวดล้อมตามหลักการ zero waste (3) โครงการลดใช้พลังงานและสาธารณูปโภค 

 6) กลุ ่มบริหารงานบุคคล มีการปฏิบัติงานตามโครงสร้างทั ้งหมด 10 งาน และ
โครงการ จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร  

ตารางท่ี 33 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 

ที ่ กลุ่มงาน 

จำนวน
ภาระ 
งาน 

เป้าหมาย ระยะเวลา การใช้งบประมาณ 

งาน โครง 

การ 

บรรลุ ไม่บรรลุ ตามแผน ไม่ตามแผน ตามแผน ไม่ตามแผน 

งาน โครง 

การ 

โครง 

การ 

งาน 

 

งาน โครง 

การ 

งาน โครง 

การ 

งาน โครง 

การ 

งาน โครง 

การ 

1 วิชาการ(ใน) 11 4 11 4 - - 11 4 - - 11 4 - - 

2 วิชาการ(นอก) 8 2 8 2 - - 8 2 - - 8 2 - - 

3 แผนงาน 9 2 9 2 - - 9 2 - - 9 2 - - 

4 งบประมาณ 6 1 6 1 - - 6 1 - - 6 1 - - 

5 ทั่วไป 8 3 8 3 - - 8 3 - - 8 3 - - 

6 บุคคล 10 1 10 1 - - 10 1 - - 10 1 - - 

รวม 52 13 52 13 - - 52 13 - - 52 13 - - 

รวมทั้งหมด 65 65 - 65 - 65 - 

ร้อยละ 100 100 - 100 - 100 - 
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แผนภูมิที่ 23 แสดงผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีการศึกษา 2567 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 34 แสดงงาน/โครงการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  
                ประจำปีการศึกษา 256๗ สนองกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 
                จังหวัดชลบุร ี
 

กลยุทธ์ที่ 
กลยุทธ์ของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

จำนวน 
โครงการ 

1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

1 

2 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความปลอดภัยในสังคมแห่งการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่ 

3 

3 พัฒนาครูและบุคลากร ให้มีความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ตามทักษะของผู้เรียนและการปฏิบัติงาน 

2 

4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้ 
ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

2 

5 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่ 

2 

6 จัดสภาพแวดล้อมและพัฒนาระบบความปลอดภัยตาม
มาตรฐานสถานศึกษาปลอดภัย 

3 

7 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรม สู่การบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ 

๒ 
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แผนภูมิที่ 24 แสดงงาน/โครงการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  
        ประจำปีการศึกษา 2567 สนองกลยุทธ์ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12    
        จังหวัดชลบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
ตารางท่ี 35 แสดงงาน/โครงการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  
                ประจำปีการศึกษา 2567  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษ  
                เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

มาตรฐานที่ 
สอดคล้องกับมาตรฐาน 

ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

จำนวน 

โครงการ 

1 คุณภาพของผู้เรียน 4 
2 กระบวนบริหารและการจัดการ 8 
3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 1 

รวม 13 
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จ านวนโครงการ 1 3 2 2 2 3 0

จ านวนโครงการ
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แผนภูมิที่ 25 แสดงงาน/โครงการ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  
                  ประจำปีการศึกษา 256๗ ที่สอดคล้องกับมาตรฐานของศูนย์การศึกษาพิเศษ  

 เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
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จ านวนโครงการ 4 8 1

จ านวนโครงการ
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    ตารางท่ี 36 สรุปรายงานผลงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปี 256๗ แยกตามกลุ่มบริหารงาน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 

ที ่ กลุ่มบริหารงาน 

ระยะเวลาดำเนินงาน ผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย ความสำเร็จตามตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ 

เป็นไป 
ตามเวลา 

ไม่เป็นไป 
ตามเวลา 

เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

ไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

เป็นไป 
ตามเป้าหมาย 

สูงกว่า 
เป้าหมาย 

ต่ำกว่า 
เป้าหมาย 

เป็นไปตาม
งบประมาณ 

สูงกว่า 
งบประมาณ 

ต่ำกว่า 
งบประมาณ 

งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ 
1 กลุ่มบริหารงาน

วิชาการ(ภายใน) 
11 4 - - 11 4 - - - - 11 4 - - 11 4 - - - - 

2 กลุ่มบริหารงาน
วิชาการ(ภายนอก) 

8 2 - - 8 2 - - - - 8 2 - - 8 2 - - - - 

3 
กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

6 1 
- - 

6 1 

 
- - - 

6 1 
- - 

6 1 
- - - - 

4 กลุ่มนโยบายและ
แผนงาน 

9 2 - - 9 2 - - - - 9 2 - - 9 2 - - - - 

5 กลุ่มบริหารงานท่ัวไป  8 3 - - 8 3 - - - - 8 3 - - 8 3 - - - - 
6 กลุ่มบริหารงานบุคคล 10 1 - - 10 1 - - - - 10 1 - - 10 1 - - - - 

รวม 52 งาน 13 
โครงการ 

52 13 
- - 

52 13 - - - - 52 13 - - 52 13 - - - - 

ร้อยละ 100 - 100 - - 100 - 100 - - 
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งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ งาน โครงการ

เป็นไปตามเวลา ไม่เป็นไปตามเวลา เป็นไปตามเวลา ไม่เป็นไปตามเวลา เป็นไปตามเป้าหมาย สูงกว่าเป้าหมาย ต่ ากว่าเป้าหมาย เป็นไปตามงบประมาณ สูงกว่างบประมาณ ต่ ากว่างบประมาณ

ระยะเวลาด าเนินงาน ผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย ความส าเร็จตามตัวชี้วัด การใช้งบประมาณ

แผนภูมิท่ี 26 แสดงสรุปรายงานผลงาน / โครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 2567
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี



๘๔ 
 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี
 

            จากการบริหารงานเชิงระบบ ทำให้ผู้เกี่ยวข้องมีความพึงพอใจต่อการบริหารงานแต่ละกลุ่ม
งานดังนี้      

ตารางท่ี ๓7 ผลการประเมินความพึงพอใจ ต่อการบริหารงาน 

ข้อ รายการ 

ระดับความพึงพอใจ จำนวน
ผู้ตอบ 

คิดเป็น
ร้อยละ น้อย

ที่สุด 
น้อย 

ปาน
กลาง 

มาก 
มาก
ที่สุด 

1 ด้านบริหารงานวิชาการ - - 0.83 9.17 90.00 100 100 
2 ด้านบริหารงานงบประมาณ - - 0.31 11.85 87.84 100 100 
3 ด้านบริหารงานบุคคล - - 0.83 9.17 90.00 100 100 
4 ด้านบริหารงานทั่วไป - - 0.72 8.01 91.27 100 100 
5 ด้านบริหารงานนโยบายและ

แผนงาน 
- - 1.20 7.41 91.39 

100 100 

รวม - - 0.78 9.12 90.10 100 100 
  
 จากการบริหารจัดการสถานศึกษาที่เป็นระบบชัดเจน ส่งผลต่อความเชื่อมั่น และเป็น
แบบอย่างให้กับหน่วยงาน และสถานศึกษาอื่น ปีการศึกษา 256๗ ส่งผลให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ได้รับการยกย่อง ดังต่อไปนี้ 

1) IQA AWARD” ประจำปีการศึกษา 2562, 2564-2566 จากสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

2) รางวัล สถานศึกษาปลอดภัย ระดับดีเด่น ประจำปีการศึกษา2567 กรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน (สกร.) 

3) รางวัลระดับเหรีญทองแดง เป็นหน่วยงานที่เผยแพร่องค์ความรู้ จากกการประชุมเชิง 
ปฏิบัติการ Family Health Forum ให้กับผู ้ปกครองที ่บกพร่องทางสติปัญญา ภายใต้โครงการ
ครอบครัวสเปเชียลโอลิมปิคไทย 

4) รางวัลได้รับเกียรติบัตร เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการจัดกิจกรรมแข่งขันงาน 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับชาติ ครั้งที่ 72 ภาคกลางและภาคตะวันออก (การศึกษาพิเศษ) จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

5) ได้รับเกียรติคุณเป็นหน่วยงานที่สนับสนุนงานด้านคนพิการและกิจกรรม ในวันคนพิการ 
สากลจังหวัดชลบุรี ประจำปี 2567 

6) รางวัลระบบช่วยเหลือนักเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 ระบบยอดเยี่ยม จากกลุ่ม
สถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 2 

7) เป็นสถานศึกษาตามโครงการเครือข่ายนวัตกรรมคุณภาพสถานศึกษาระหว่าง
สถานศึกษาแกนนำและสถานศึกษาร่วมพัฒนา  

8) มีผู้มาศึกษาดูงานระบบการบริหารและการจัดการศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 
12 จังหวัดชลบุรี ได้แก่ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดพะเยา  
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รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี
 

  3) พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
   ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี มีการดำเนินงานวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนโดยใช้หลักสูตรการจัดการปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ มีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา วิเคราะห์หลักสูตรสถานศึกษาจัดทำโครงสร้าง
หลักสูตร คู่มือหลักสูตร และหน่วยจัดประสบการณ์ และมีการจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) จัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความจำเป็นพิเศษของ
นักเรียนโดยมีกระบวนการ (Active Learning) มีการจัดบรรยากาศชั้นเรียนเอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมส่ งเสริมศักยภาพตามอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษาให้กับนักเรียนที ่รับริการเตรียมความพร้อม (EI) ที ่ศูนย์การศึกษาพิเศษ       
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
  มีกลุ่มผู้รับบริการได้แก่ นักเรียนที่รับบริการในศูนย์การศึกษาพิเศษ และนักเรียนที่
รับบริการนอกศูนย์การศึกษาพิเศษ ซึ่งประกอบด้วย นักเรียนในหน่วยบริการ นักเรียนที่รับบริการ
ปรับบ้านเป็นห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู และนักเรียนที่รับบริการในศูนย์การเรียนสำหรับเ ด็กใน
โรงพยาบาลชลบุรี 

มีข้ันตอนการให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) 7 ขั้นตอน คือ 
1. การรวบรวมข้อมูล ประกอบไปด้วย 1.1) ซักถาม 1.2) ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

1.3)ให้คำแนะนำปรึกษา 
2. การคัดกรองประเภทความพิการทางสถานศึกษา  
3. ประเมินความสามารถพ้ืนฐาน   
4. จัดทำแผนการจัดการเฉพาะบุคคล IEP   
5. การให้ข้อมูลที่เหมาะสมการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
6. ประเมินความก้าวหน้า ประเมินศักยภาพผู้เรียน ทบทวน ปรับปรุงแผนการให้บริการ 
7. ประเมินผลและส่งต่อ สรุปพัฒนาผู้เรียน 
ผู้เรียนทุกกลุ่มได้รับบริการครบทุกกลุ่มเป้าหมายเน้นให้มีความสอดคล้องและครอบคลุมตาม

บริบทของผู้เรียนและประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแก่ผู้เรียนให้เหมาะสมกับอายุประเภท
ความพิการและพัฒนาการของผู้เรียนส่งผลให้ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในการจัดการศึกษาการจัด
กิจกรรมผู้เรียน สามารถเป็นแบบอย่างให้แก่ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดบุรีรัมย์ นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนครและมหาวิทยาลัยราชภัฏอยุธยา ในด้านการจัดการเรียนการสอนการ
ให้บริการช่วยเหลือระยะแรกเริ่ม (EI) และเตรียมความพร้อมกับนักเรียนที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ พร้อมกับจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้กับผู้เรียนทุกกลุ่ม อาทิเช่น กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
, กิจกรรมดนตรีบำบัด , กิจกรรมการละเล่นพื้นบ้านไทย , กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม , 
กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น , กิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ , กิจกรรมเรียนรู้ผ่าน ICT , กิจกรรมส่งเสริม
อาชีพเบื้องต้น , กิจกรรมส่งเสริมทักษะชีวิต , กิจกกรมเกษตรของหนูเรียนรู้ความพอเพียง , กิจกรรม
เรียนรู้โลกกว้าง , กิจกรรมทัศนศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพส่งผลให้ผู้เรียนได้รับ
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รางวัลระดับประเทศ จากการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับชาติ ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
จำนวน 39 รางวัล ประกอบด้วย เหรียญทอง จำนวน 37 เหรียญ เหรียญเงิน จำนวน 1 เหรียญ และ
เหรียญทองแดง จำนวน 1 เหรียญ เข้าร่วมการแข่งขันทักษะกลไก (MATP) และแอร์โรบิคส์ ภาค
กลาง ประจำปี 2567 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ รังสิต จังหวัดปทุมธานี จำนวน 18 รางวัล 
ประกอบ เหรียญทอง 5 รางวัล เหรียญเงิน 4 รางวัลและเหรียญทองแดง 9 รางวัล 

จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ให้แก่ผู ้เรียนได้แก่ กิจกรรมวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณพระบรมราชินี กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมวัน
วันสุนทรภู่ / วันต่อต้านยาเสพติด กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลที่ ๑๐ กิจกรรมวัน
อาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ กิจกรรมกีฬาสี เขต ๑๒ (SECCHON GAME) 
กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคต รัชกาลที่ ๙ กิจกรรมวันออกพรรษา กิจกรรมวันลอยกระทง กิจกรรมวัน
คล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ รัชกาลที่ ๙ /วันชาติ /วันพ่อแห่งชาติ กิจกรรมวันส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ กิจกรรมวันมาฆบูชา กิจกรรมวันสงกรานต์และกิจกรรมทัศน
ศึกษา ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตามศักยภาพ 

จากการพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนด้วยกระบวนการทางการศึกษาพิเศษอย่างเป็น
ระบบ มีโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ นวัตกรรมส่งเสริมคุณธรรม 5G Model และ
ส่งผลให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ได้รับการยอมรับให้เป็นแบบอย่างที่ดี
ให้กับสถานศึกษาอ่ืนมาศึกษาดูงาน  
 
  4) พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรีมีกระบวนการ สรรหา บรรจุ 
และแต่งตั้งครูและบุคลากร ด้วยการจัดตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา และเลือกสรรบุคลากรที่มี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง ที่มีคุณวุฒิหรือความรู ้ความสามารถตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด ให้เข้ามา
ปฏิบัติงาน มีกระบวนการประเมินความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง มีการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
เพ่ือชี้แจงระเบียบข้อกำหนดและรายละเอียดเกี่ยวกับบริบทการทำงานของสถานศึกษา มีขั้นตอนการ
ประเมินทดลองการปฏิบัติงาน เพื ่อให้ครูและบุคลากรมีการนำข้อเสนอแนะไปปรับใช้ให้เกิด
ประสิทธิภาพในการทำงาน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ประจำปีอย่างต่อเนื่อง  มีการส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ครูทุกคน
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan) และพัฒนาตนเองตามแผนที่กำหนดไว้ 
และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community 
: PLC) จัดให้ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพ่ือ
พัฒนางานและการจัดการเรียนรู ้ และมีรายงานผล มีการสนับสนุนให้ครูและบุคลากรเพิ ่มพูน
ประสบการณ์ด้วยการศึกษาดูงานสถานศึกษาอื่น การอบรมให้ความรู้ ประชุม สัมมนาในหลากหลาย
มิติ และจัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร ทั้งด้านวิชาชีพ  ด้านวิชาการ และกิจกรรมการ
ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม และการอบรมเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เช่น การอบรมการ
ฝึกดับเพลิงขั้นต้นและอพยพหนีไฟ กิจกรรมอบรมสื่อนวัตกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และวิจัยในชั้น
เรียน ส่งผลให้ครูสามารถไปเป็นวิทยากรได้  
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 มีการส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ โดย
ยึดหลักแนวคิดชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning Community: SLC) ที่มุ่งเน้นการเรยีนรู้
ร่วมกัน การแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้และการพัฒนาผู้เรียน  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข้ม ตำแหน่งครูผู ้ช่วย และการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) พร้อมทั ้งให้
ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ และข้อปรับปรุงในการนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน มีการส่งเสริม สนับสนุน
ให้บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ปีการศึกษา 2567 ครูมีชั่วโมงการพัฒนา ไม่น้อยกว่า 20 
ชั่วโมง มีชั่วโมงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้วยกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไม่น้อยกว่า 
50 ชั่วโมง และมีผลงานวิจัยในชั้นเรียนจำนวน 85 เรื่อง ส่งผลให้ครูและบุคลากรได้รับการยกย่อง
เชิดชูเกียรติให้เป็นต้นแบบ  มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ โดยผู้บริหารได้รับรางวัลระดับประเทศ 2 
รางวัล ระดับภาค 4 รางวัล และระดับจังหวัด 5 รางวัล ครูได้รับรางวัลระดับประเทศ จำนวน 42 
รางวัล ระดับภาค 17 รางวัล ระดับจังหวัด 16 รางวัล และรางวัลระดับสถานศึกษา 174 รางวัล 
 
  5) จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัย โดยยึดหลักการ 5 ส.คือ การ
สะสาง เพื่อให้การปฏิบัติงานสะดวก เน้นความสะอาด ถูกสุขลักษณะ และสร้างนิสัย ให้เกิดกับครู 
บุคลากรและนักเรียน ปรับปรุงพัฒนาอาคาร สถานที่ สภาพแวดล้อม ทางลาดอาคาร และทัศนียภาพ
ทุกจุดให้ปลอดภัย สวยงาม สะอาด ร่มรื่น ถูกสุขอนามัย เอื้อต่อการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มารับ
บริการและสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล มีการ
สำรวจตรวจสอบอุปกรณ์ ซ่อมบำรุงปรับปรุง วัสดุอุปกรณ์ของใช้ต่างๆภายในสถานศึกษาเป็นประจำ
เพื่อให้เกิดความปลอดภัย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ มีการจัดอุปกรณ์เทคโนโลยี สิ่งอำนวยความ
สะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลือทางการศึกษาให้กับผู้เรียนอย่างเพียงพอและทั่วถึง พร้อมทั้ง
กำหนดใหครูและบุคลากรมีสวนร่วมในการดูแลรับผิดชอบแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จำนวน 25 แหล่ง 
ประกอบด้วย 1) แหล่งเรียนรู้ภายในอาคาร ได้แก่ ห้องสื่อสร้างสุข ห้องสมุด ห้องผจญภัย ห้องมัลติ
เซนเซอรี่ (Multisensory) สนามเด็กเล่นออทิสติก ห้องซาโอริ มุม Relax Zone ห้องดนตรี ห้อง
คอมพิวเตอร์สำหรับเด็กพิเศษ ห้องศิลปะ PLC Corner  2) แหล่งเรียนรู้ภายนอกอาคาร ได้แก่ สนาม
เด็กเล่นกลางแจ้ง สวนกระตุ้นประสาทสัมผัส แปลงเกษตรสาธิต หอพระและลานคุณธรรม บ้านดิน 
สระธาราบำบัด สวนสุขภาพ สนามอาชาบำบัด สวนกระตุ้นพัฒนาการโซนสัตว์บก สวนกระตุ้น
พัฒนาการโซนสัตว์ปีก สวนสัตว์ขนาดเล็ก (Mini Zoo) สนามกระตุ้นพัฒนาการตามหลัก BBL สนาม
ปั่นจักรยาน สนามเด็กเล่น P&G เครื่องออกกำลังกายประเภทต่าง ๆ และยังมีแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
เช่น วัดเนื่องจำนงค์ วัดหนองเขิน สวนสัตว์เปิดเขาเขียว เป็นต้น เพื่อให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้ที่
หลากหลายตามศักยภาพ พร้อมทั ้งมีการปรับปรุงแหล่งเรียนรู ้และห้องเรียนอยู ่เสมอเพื ่อให้ มี
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 ปีการศึกษา 2567 มีโครงการที่สอดคล้องกับการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่ปลอดภัยและเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ คือ โครงการสถานศึกษาปลอดภัย โครงการ
ลดความเสี่ยงจากภัยพิบัติ โครงการพัฒนากระบวนการจัดการสิ่งแวดล้อมตามหลักการ zero waste 
และโครงการลดใช้พลังงานและสาธารณูปโภค  
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       การขับเคลื ่อนความปลอดภัยในสถานศึกษา มีการประชุม วางแผน และแต่งตั้ง
คณะทำงานเพื่อดำเนินงานด้านความปลอดภัยของสถานศึกษา พร้อมทั้งมีการประกาศนโยบายความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน มีการจัดครูผู้ดูแลนักเรียนประจำวันในการ
รับส่งนักเรียน ดูแลนักเรียนเพื่อให้เกิดความปลอดภัย และมียามรักษาการณ์ ในการปฏิบัติหน้าที่
เหมาะสมกับความปลอดภัย มีกล้องวงจรปิดติดรอบบริเวณศูนย์ทั้งภายในและภายนอกอาคาร มีแผน
เผชิญเหตุรับมือกับเหตุฉุกเฉิน มีการซักซ้อมการรับมืออุบัติภัย ภัยพิบัติ เช่น การตรวจสอบสภาพ
อาคาร การตรวจระบบไฟฟ้า และมีการดำเนินกิจกรรมด้านความปลอดภัยระหว่างภาค เครือข่าย 
ได้แก่ เทศบาลตำบลหัวกุญแจ (หน่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย) , เทศบาลตำบลหนองชาก 
, โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองเขิน ,โรงพยาบาลบ้านบึง เป็นต้น  

จัดระบบงานโภชนาการให้มีประสิทธิภาพ ควบคุมดูแลการประกอบอาหาร การปรุงอาหาร
ถูกต้องตามหลักโภชนาการ มีปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอกับผู้เรียนมีคุณค่าทางโภชนาการ มีการ
ตรวจสอบคุณภาพอาหารและน้ำดื่ม ผ่านการตรวจสอบคุณภาพการดำเนินงานของสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ พัฒนาระบบงานอนามัย มีการตรวจสุขภาพนักเรียนเป็นประจำทุกเดือน มีการจัด
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับครูและบุคลากรทุกคน มีมาตรการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และควบคุมการแพร่ของโรคติดต่อ  
 ส่งผลให้ ปีการศึกษา 2567 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ได้รับ
รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย”ระดับดีเด่น ประจำปี 2565-2567 อย่างต่อเนื่อง จากกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน  ได้รับรางวัลระดับทอง สถานศึกษา “เสริมสร้างความ
ปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety Practice)” ระดับภูมิภาค/ประเทศ ปีงบประมาณ 2567 
จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และรางวัลระดับทอง การคัดเลือกให้เป็น
สถานศึกษา “เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Happiness and Safety 
Practice)” ประจำปี พ.ศ.2567 จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
  6) จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 
  สถานศึกษาได้นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาใช้ในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมการดำเนินงานอย่างรอบด้าน จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ จัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ทั้งข้อมูลด้านผู้เรียน บุคลากร และด้านบริหารจัดการ เพื่อนำข้อมูลไป
ใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการศึกษาและพัฒนาการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
                ด้านการบริหารจัดการ : ดำเนินการเก็บข้อมูลบุคลากรและระบบสวัสดิการต่าง ๆ 
ผ่านระบบ Big data ระบบ P-school ระบบ D-pension มีการบริหารจัดการด้านงบประมาณโดยใช้
ระบบ GFMIS นำระบบ EGP มาใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างด้วยวิธีอิเล็กทรอนิกส์ และระบบ e-SAR ใช้ใน
การรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาแบบอิเล็กทรอนิกส์ มีการนำแอพพลิเคชั่นมาใช้ใน
การประชุม และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการปฏิบัติงานผ่านระบบ Video Conference ระบบ 
Zoom Meeting ระบบ Google Meet และ Google Drive กลุ่มงานเพื่อบริหารจัดการเก็บข้อมูล
สารสนเทศ ในด้านผู้เรียน และบุคลากร ให้เป็นปัจจุบัน มีความปลอดภัย โดยการจำกัดสิทธิการเข้าถึง
ข้อมูล 
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               ด้านการจัดการเรียนรู้ : มีการจัดเก็บข้อมูลนักเรียน ข้อมูลด้านการศึกษา ผ่านระบบ
สารสนเทศการศึกษาพิเศษ (SET) นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ CAPER มาใช้ในการจัดเก็บข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล การจัดการข้อมูลด้านการศึกษา การประเมินผล การปักหมุดบ้านนักเรียน เพื่อให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลและช่วยในการค้นหานักเรียน มีการใช้โปแกรม IEP Online ในการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ และการสนับสนุนสื่อ สิ่งอำนวยความสะดวก และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่
จำเป็นสำหรับนักเรียน 

                 ได้พัฒนาระบบบริหารจัดการข้อมูลผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ Information 
Management System for students with special needs (IMS) และแอปพลิเคชัน ในการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนในด้านการประเมินนักเรียนรายบุคคล พร้อมทั้งแสดงข้อมูลของผู้เรียนในด้านสุขภาพ 
ครอบครัว สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย มีแพลตฟอร์ม บทเรียนออนไลน์ต่างๆ เพื่อให้นักเรียน
ได้เรียนรู้ และเข้าถึงการเรียนรู้ได้ทุกที่ทุกเวลา ผ่านแอพพลิเคชั่น Youtube Facebook Line และ
เว็บไซต์ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี รวมทั้งได้เผยแพร่ข้อมูล ให้ผู้มา
ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 
 
 7) สถานศึกษามีระบบและกระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 
  ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี ดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยใช้นวัตกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน Happiness Life skills Good 
Independent  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ประกอบไปด้วย ทีมนำ ทีมประสาน ทีมทำ 
ในการดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ครูและบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในวิธีการ
ดำเนินงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาครบทั้ง 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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 1) การรู้จักนักเรียนรายบุคคล นำวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลายเพื่อให้ได้ข้อมูล
นักเรียนที่ครอบคลุมด้านการเรียน ด้านสุขภาพ ด้านครอบครัว และด้านอื่นๆ ได้แก่ ระเบียนสะสม 
แบบประเมินพฤติกรรม SDQ  แบบบันทึกการเยี่ยมบ้านผู้เรียน  แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน  
ส่งผลให้ครูและบุคลากรเข้าใจและเข้าถึงนักเรียนเป็นรายบุคคลและสามารถนำข้อมูลไปประกอบใน
การวางแผนพัฒนาและดูแลผู้เรียนได้อย่างเหมาะสม 
 2) การคัดกรองนักเรียน โดยกำหนดเกณฑ์การคัดกรอง จัดทำแบบสรุปการคัดกรอง
เป็นรายบุคคล เพื่อจัดกลุ่มนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา และ
ดำเนินการแก้ไข  มีการวิเคราะห์สภาพปัญหาจากบันทึกการเยี่ยมบ้าน และนำผลการดำเนินงานมา
ปรับปรุงพัฒนาในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  โดยมีข้อมูลสารสนเทศนักเรียนแยกตามประเภทความ
พิการ ผลการประเมินและการคัดกรองนักเรียนรายบุคคล แบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ ด้านการเรียน 
ด้านสุขภาพ ด้านครอบครัว แยกนักเรียนออกเป็นกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา  ผู้เรียนไดร้ับ
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การคัดกรอง ในปีการศึกษา 2567 ด้านการเรียน กลุ่มปกติ จำนวน 534 คน ด้านสุขภาพ กลุ่มปกติ 
จำนวน 455 คน  กลุ่มเสี่ยง จำนวน 79 คน ด้านครอบครัว กลุ่มปกติ จำนวน 449 คน  กลุ่มเสี่ยง 
จำนวน 85 คน 
 3) การส่งเสริมและพัฒนา  
 ด้านการเรียน จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนานักเรียนที่ครอบคลุมนักเรียนทุกกลุ่ม 
ทั้งด้านวิชาการ กีฬา ดนตรี ศิลปะ และด้านทักษะชีวิต ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตร 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะชีวิต กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรม
ส่งเสริมความสามารถด้านกีฬา ด้านศิลปะ 
 ด้านสุขภาพ จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำเดือนโดยครูพยาบาล มีการเฝ้าระวัง
และดูแลสุขภาพของนักเรียนอย่างใกล้ชิด  มีการส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่ดี ฟื้นฟูสมรรถภาพ
ร่างกายของนักเรียนที่มีข้อจำกัด มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเรื่องโรคติดต่อไปยังครอบครัวของ
ผู้เรียน 
 ด้านครอบครัว มีการให้คำปรึกษาและรายงานปัญหาส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนร่วมกับ
ผู้ปกครองผ่านช่องทางแอพพลิเคชั่น Line ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมและพัฒนาได้เต็มศักยภาพ
อย่างเหมาะสม 
 ๔) การป้องกันและแก้ไขปัญหานักเรียน  
  ด้านการเรียน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักสูตร กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมเด็กดีมีวินัย  
  ด้านสุขภาพ ประสานแพทย์จากโรงพยาบาลชลบุรีมาตรวจสุขภาพ อย่างน้อยภาค
เรียนละ 1 ครั้ง บันทึกสถิติการใช้งานอนามัย บันทึกการเจ็บป่วยของผู้เรียน กิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาผู้เรียน   
  ด้านครอบครัว  มีการแก้ปัญหานักเร ียนยากจน จัดหาทุนการศึกษา ได้แก่ 
ทุนการศึกษามูลนิธิคุณพุ่ม ทุนสมาคม YWCA  ทุนการศึกษาจากคณะกรรมการสถานศึกษา ส่งผลให้
ผู้เรียนสามารถดำรงชีวิตได้อย่างอิสระตามศักยภาพอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข  
 ๕) การส่งต่อนักเรียน   
 การส่งต่อเป็นการประสานงานระหว่างศูนย์การศึกษาพิเศษกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษได้รับบริการที่เหมาะสม ศูนย์การศึกษาพิเศษเขต
การศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี เช่น การส่งต่อผู้เรียนไปปรึกษาแพทย์เฉพาะทาง หรือนักสหวิชาชีพ    
 จากการดำเนินงานทั้ง 5 ขั้นตอนอย่างเป็นระบบตามกระบวนการและขั้นตอนการดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งผลให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี ได้รับ
รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอดเยี่ยม ตั้งแต่ปีการศึกษา 2562 - 2567 อย่างต่อเนื่อง 

  8) สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างเป็นระบบ   
   ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี มีกระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ผู้บริหารมีการนิเทศ ตรวจสอบ ติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา แบ่งเป็นการนิเทศงานตาม
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โครงสร้างการบริหาร การนิเทศการจัดการเรียนการสอนและบรรยากาศในชั้นเรียน และการนิเทศ
และติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานหน่วยบริการ โดยดำเนินการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. วิเคราะห์สภาพปัญหาและกำหนดเป้าหมายการนิเทศ การปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี  มีการประชุมคณะกรรมการบริหารทั้ง 

6 กลุ่มงาน  เพื่อดำเนินการประชุมนิเทศติดตาม ภาระงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  
2. จัดทำแผนการนิเทศ 
 กำหนดเนื ้อหาการนิเทศ ออกแบบเคร ื ่องม ือการนิเทศ กำหนดกรอบการประเมิน 

ประกอบด้วย 1) การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการเรียน
การสอน ปีการศึกษาละ 2 ครั้ง 2) การทำกำหนดการนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการจัดการ
เรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษร่วมกับหลักการ
เรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) และการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง (TEACCH)  3) การ
ทำแบบนิเทศติดตามกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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3. ประชุมชี้แจงการนิเทศ   
มีการประชุมชี้แจงการนิเทศเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและสร้างข้อตกลง

ในการทำงานนิเทศงานตามโครงสร้างการบริหาร การนิเทศการจัดการเรียนการสอนและบรรยากาศ
ในชั้นเรียน และการนิเทศและติดตามการประเมินผลการปฏิบัติงานหน่วยบริการ  เพื่อนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานที่ถูกต้อง และชี้แจงกรอบการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศเข้าใจ  

4. ดำเนินการตามแผนการนิเทศ  โดยมีการประชุมเพ่ือทบทวนจุดมุ่งหมายการนิเทศ แบ่ง
หน้าที่ภาระงานในการนิเทศ ประสานบุคคลที่เก่ียวข้อง และนิเทศตามแผนการนิเทศ ด้วยรูปแบบ 
เทคนิค วิธีการที่กำหนดโดยมีการนิเทศครูเป็นรายบุคคล นิเทศระดับหัวหน้ากลุ่มงาน และนิเทศโดย
ผู้บริหารร่วมกับผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

5. ติดตามตรวจสอบและประเมินผล ประกอบด้วย 1) ดำเนินการตรวจสอบและประเมนิผล
การนิเทศ ว่าเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ 2) คณะกรรมการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน
ตามห้องเรียนต่าง ๆ พร้อมให้ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม เพ่ือให้ครูผู้สอนสามารถดำเนินการได้อย่างถูกต้อง 
3) ตารางสรุปผลการนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษร่วมกับหลักการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
(BBL) และการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง (TEACCH) 

6. พัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน ประกอบด้วย 1) จัดทำแนวทางการพัฒนาจาก
คณะกรรมการนิเทศ การนิเทศติดตามการเตรียมความพร้อมการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษร่วมกับหลักการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน 
(BBL) และการจัดการเรียนการสอนแบบมีโครงสร้าง (TEACCH)  2) ผู้บริหารและครูสะท้อนผลและ
ปัญหาการนิเทศให้ผู้รับการนิเทศรับทราบเพ่ือหาแนวทางปรับปรุงการปฏิบัติงานร่วมกัน 3) วิเคราะห์
ผลการนิเทศที่ผ่านมา นำผลการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลวิเคราะห์จุดแข็ง ที่ต้องพัฒนา เพ่ือ
ใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแนวทางการนิเทศ 4) รายงานผลการนิเทศติดตาม และประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอน ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ        
ปีการศึกษา 2567 
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           ๓.2.3 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ เปรียบเทียบ
กับค่าเป้าหมาย  

 3.2.3.1 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
และเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  
 

ตารางท่ี 38 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
และเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมายปี การศึกษา ๒๕๖7 
 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณาหลัก 
ค่าเป้าหมาย  
ที่กำหนด 

(ระดับคุณภาพ) 

ผลการประเมิน
ตนเอง  

(ระดับคุณภาพ) 

เปรียบเทียบ
กับค่า

เป้าหมาย 
มาตรฐานที่ 
2 
กระบวนการ
บริหารและ
การจัดการ 

 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม รักษาสภาพ  

๒. ม ี ระบบบร ิหารจ ัดการค ุณภาพของ
สถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม รักษาสภาพ 

๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม รักษาสภาพ 

๔. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม รักษาสภาพ 

๕. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม
ที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม รักษาสภาพ 

๖. จ ัดระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศ เพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ
เรียนรู้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม รักษาสภาพ 

๗. สถานศึกษามีระบบและกระบวนการ
ช่วยเหลือผู้เรียน 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม รักษาสภาพ 

8. สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศการ
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา
อย่างเป็นระบบ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม รักษาสภาพ 

ภาพรวม ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม 
รักษาสภาพกับ
ค่าเป้าหมาย

ที่ตั้งไว้ 
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              ๓.๒.3.2 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ                         
เปรียบเทียบผลย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2567)  

ตารางท่ี 39 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ            
                เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 

 

ปี
การศึกษา 

ค่าเป้าหมาย 
(ระดับคุณภาพ) 

ผลการประเมินตนเอง 
(1) 

กำลัง
พัฒนา 

(2) 
ปาน
กลาง 

(3) 
ดี 

(4) 
ดีเลิศ 

(5) 
ยอดเยี่ยม 

๒๕๖5 ยอดเยี่ยม - - - - ยอดเยี่ยม 
๒๕๖6 ยอดเยี่ยม - - - - ยอดเยี่ยม 
2567 ยอดเยี่ยม - - - - ยอดเยี่ยม 

 
จากตารางที่  38 พบว่าปีการศึกษา 2567 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที ่ ๒ 

กระบวนการบริหารและการจัดการ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยมบรรลุผลสำเร็จสูงกว่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้และรักษาสภาพสูงสูดอย่างต่อเนื่องมาจากปีการศึกษา 256๖ และปีการศึกษา 256๕ 
  
 
        แผนภูมิที่ 27 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ

0

1

2

3

4

5

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567

ค่าเป้าหมาย

ผลการประเมิน
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3.2.4 Best Practice หรือ นวัตกรรม   
             3.2.4.๑ Best Practice หรือนวัตกรรม ของผู้บริหาร หรือ สถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี มี “กิจกรรมเสริมสร้างความปลอดภัย” โดย
มีข้ันตอนการดำเนินงาน ประกอบด้วย 
 ขั้นตอน 1 การสำรวจสภาพปัจจุบันและความต้องการ 
 ขั้นตอน 2 การประชุมครูและบุคลากรเพื่อวางแผน 
 ขั้นตอน 3  การดำเนินงาน ซึ่งมีรายละเอียดกิจกรรม มีการกำหนดนโยบายด้านความปลอดภัยใน
สถานศึกษา กำหนดโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานด้านความปลอดภัยในแผนปฏิบัติการ       
มีกฎระเบียบคู่มือแนวทางความปลอดภัยในศูนย์การศึกษาพิเศษที่เหมาะสม ครูประจำชั้นหรือครูอนามัย
โรงเรียนมีการดูแล สังเกตอาการของนักเรียนอย่างใกล้ชิด มีการอบรมให้ความรู้และฝึกปฏิบัติด้านการปฐม
พยาบาลแก่ครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง มีการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในศูนย์การศึกษาพิเศษ อาทิ เหตุเพลิง
ไหม้ เหตุแผ่นดินไหว เหตุอุทกภัย เหตุวาตภัย มีการสำรวจระบบป้องกัน ระบบแจ้งเตือนสัญญาณเตือนภัย
พร้อมใช้งาน 
 นอกจากนี้ยัง กิจกรรมสุขาดี มีความสุข ซึ่งมีการตรจสอบอุปกรณ์ใช้งานห้องสุขาให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งาน มีการทำความสะอาดและระบบควบคุมตรวจตราเป็นประจำ และส่งเสริมโภชนาการดีมีความสุข 
โดยจัดหาอาหารที่มีคุณภาพตามหลักโภชนาการและบริมาณที่เหมาะสมเพียงพอ  
 ขั้นตอน 4 การนิเทศติดตามประเมินผล 
 ขั้นตอน 5 การนำผลการนิเทศมาปรับปรุง 
 
 
. 
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  ได้มีการเผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่เกี ่ยวข้องและเป็นแบบอย่างได้มีผู ้มาศึกษาดูงาน ได้แก่ 
หน่วยงานการศึกษา เทศบาล โรงพยาบาลชลบุรี และเป็นที่ยอมรับส่งผลให้ได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัย 
จากกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน และรางวัล “เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The 
Best Happiness and Safety Practice) จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 และจากการดำเนินงานบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพต่อเนื่องส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัลและ
เป็นแบบอย่างไดอ้ย่างหลากหลาย ดังนี้ 

1. รูปแบบการบริหารสถานศึกษา SECCHON MODEL 
2. รางวัล “IQA AWARD” ประจำปีการศึกษา 2566 จากสำนักงานคณะกรรมการ 

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
  3. รางวัล “สถานศึกษาปลอดภัย” ประจำปีพ.ศ. 2567 จากกรมสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงาน 
  4. รางวัลระดับทอง สถานศึกษา “เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best Safety 
Practice)” จากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  5. รางวัลระดับทอง การคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษา “เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัย
ที่เป็นเลิศ (The Best Happiness and Safety Practice)” ประจำปี พ.ศ.2567 
  6. โล่รางวัลองค์กรด้านคนพิการหรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการที่ได้การรับรอง
มาตรฐานฯ (มอพ.2554) ระดับดีมาก จากกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์  
  7. รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ ยอดเยี่ยม จากกลุ่มสถานศึกษาสังกัดสำนัก
บริหารงานการศึกษาพิเศษ กลุ่ม 2   
  8. รางวัลผู้วิจัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ด้านการบริหาร ระดับคุณภาพผลงาน 
“ดีเยี่ยม” 
  9. รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประจำปี 2567 ระดับดีเยี่ยม จากเขตตรวจราชการที่ 8 
โดยสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสมุทรปราการ เขต 1 
  10. รางวัล คุรุชนคนคุณธรรม ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม ประจำปี 2567 ประเภท
ผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม และระดับดีมาก จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี    
เขต 1 
  11. รางวัล คุรุชนคนคุณธรรม ตามแนวทางโรงเรียนคุณธรรม ประจำปี 2567  ประเภท
ครูผู้สอน ระดับดีมาก จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 
  12. ผู้บริหารได้รับเชิญเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ การติดตามตรวจสอบการดำเนินงานการประกัน
คุณภาพให้ศูนย์การศึกษาพิเศษ ประจำจังหวัดฉะเชิงเทรา 

 3.2.5 จุดเด่น  
 1. มีกระบวนการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ ภายใต้วงจรการบริหารงานคุณภาพ 
PDCA และมีนวัตกรรมการบริหารและการจัดการ SECCHON MODEL เป็นตัวขับเคลื่อนระบบการปฏิบัติงาน 
ส่งผลสำเร็จในการบริหารคุณภาพศูนย์การศึกษาพิเศษเขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ทำให้ได้รับรางวัล“IQA 
AWARD” ระดับยอดเยี่ยม ประจำปีการศึกษา 256๒ และปีการศึกษา ๒๕๖4 – ๒๕๖6 จากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และได้รับการรับรองมาตรฐานองค์กรด้านคนพิการ
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หรือองค์กรอื่นใดที่ให้บริการแก่คนพิการ ระดับดีมาก ประจำปี 2567 จากกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ  

 2. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ปลอดภัย และเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพ มีการขับเคลื่อนนโยบายด้านความปลอดภัย และได้มีการบริหารจัดการสถานศึกษาในด้านความ
ปลอดภัย โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นแบบอย่างได้ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัลสถานศึกษาปลอดภัยดีเด่น จากกรมสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงาน และได้รับรางวัลระดับทอง สถานศึกษา “เสริมสร้างความปลอดภัยที่เป็นเลิศ (The Best 
Safety Practice)” ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ระดับภูมิภาค/ประเทศ ของสถานศึกษาสังกัดสำนักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ และรางวัลระดับทอง การคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษา “เสริมสร้างความสุขและความปลอดภัย
ที่เป็นเลิศ  (The Best Happiness and Safety Practice)” ประจำปี พ.ศ.2567 

๓. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการพิเศษ ของศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ทั้งผู ้เรียนที่รับบริการที่ศูนย์การศึกษาพิเศษและหน่วยบริการ  ทุกกลุ่ม 
เป้าหมายอย่างรอบด้าน ตามหลักสูตรการจัดการศึกษาปฐมวัยสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ  
ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ฉบับปรับปรุง 2567 จนเป็นแบบอย่างได้ และมี
หน่วยงานทางการศึกษามาศึกษาดูงาน ประกอบด้วย ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดนครศรีธรรมราช  
ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำจังหวัดสมุทรปราการ ศูนย์การศึกษาพิเศษ ส่วนกลาง ศูนย์การศึกษาพิเศษประจำ
จังหวัดพะเยา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร  
 4. มีการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยการรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคล มีการคัดกรอง ส่งเสริม ป้องกัน
แก้ไข และส่งต่อผู้เรียนอย่างเป็นระบบมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นแบบอย่างได้ ทำให้ได้รับรางวัล
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับยอดเยี่ยม ประจำปี 2567  

3.2.6 จุดทีค่วรพัฒนา  
  1. สนับสนุนการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการบริหารและการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย

และสะดวกมากยิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
  2. พัฒนากระบวนการนิเทศการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ ตาม

โครงสร้างงาน นิเทศการจัดการเรียนการสอนและนิเทศหน่วยบริการ โดยมีการดำเนินงานตามขั้นตอนและนำ
ผลไปปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3.2.๗ แนวทางการพัฒนาสู่คุณภาพที่ยั่งยืน 
1. จัดระบบใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในศูนย์การศึกษาพิเศษ โดยเพิ่มเติมวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีมาก

ขึ้น จัดทำและพัฒนาระบบเก็บข้อมูลสารสนเทศให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
2. จัดโครงการพัฒนากระบวนการการนิเทศและประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรอย่าง

เป็นระบบและนำผลไปปรับปรุงพัฒนาเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
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 3.2.8 หลักฐานอ้างอิงมาตรฐานที่ 2  

ประเด็นการพิจารณาย่อย รายการเอกสาร หลักฐานอ้างอิง 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

 

 

 

1. แผนปฎิบัติการประจำปี 2567 
2. แผนพัฒนาคุณภาพทาง
การศึกษา ระยะเวลา 5 ปี 
(2566-2570) 
3. ภาพการประชุมจัดทำแผน
ปฎิบัติการประจำปี 2567 
4. สมุดเยี่ยม 

 

 

 

 

 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา  

1. คู่มือปฎิบัติการประจำปี 
2567 
2. ปฎิทินกลุ่ม 6 ปีการศึกษา 
2567 
3. แผนการปฎิบัติการ 2567 
4. รูปภาพกิจกรรมของกลุ่มงาน 
2567 
5. สรุปโครงการ 2567 
6. สารสนเทศ 2567 
7. SAR 3 ปีย้อนหลัง 
คำสั่งหมอบหมายงาน ศคศ 12 
ปีการศึกษา2567 
8. คู่มือการประเมินคุณภาพ
ภายใน ศกศ 12  ปีการศึกษา 
2567 
9. ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ
เขตการศึกา 12 จังหวัดชลบุรี 
10. แผนปฎิติบัติการ ปี
การศึกษา 2567  
11. แผนพัฒนาคุณภาพ 
(2566-2570) 
12. มาตรฐานการศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 2567 
13. รางวัลที่โดดเด่น ย้อนหลงั  
3 ปี  
14. รายงานข้อมูลผลการ
ดำเนินงานที่โดดเด่น และรางวัล
ที่ได้รับ ประจำปี 2567  
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15. รูปแบบการบริหาร
สถานศึกษา Secchon Model 
16.รูปภาพกิจกรรมของกลุ่มงาน 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย
อย่างรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 

1. คำสั่งแต่งตั้ง 
2. คู่มือการวัด และประเมินผล
การเรียนรู้ 2567 
3. คู่มือหลักสูตร และเล่ม
หลักสูตร 
4. กิจกรรมการเรียนการสอน
ตามหลักสูตร 
6. ภาพกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

1. การประเมินครูผู้ช่วย 
2. การประเมินผลการปฎิบัติงาน 
3. การะประเมิน PA  
4. การพัฒนาตนเอง 
5. เกียรติบัตรพ่ีเลี้ยง  
6. เกียรติบัตรรางวัลครู 
7. เกียรติบัตรรางวัลผั้อำนวยการ 
8. เกียรติบัตรรางวัลรอง
ผู้อำนวยการ 
9. โครงการพัฒนาครู และบุคคล 
10. ภาพกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ PLC 
11. รายการการไปราชการ 
12. สถิติประจำปี 2567 
13. สถิติการพัฒนนาครู 
14. สถิติการพัฒนาครู  
15. รูปสถิติการพัฒนาผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1. เกียรติบัตรสถานศึกษา
ปลอดภัย 
2. เกียรติบัตรสถานศึกษา
เสริมสร้างความสุข และความ
ปลอดภัย 
3. นโยบาย คำสั่ง ความ
ปลอดภัย การดูแลนักเรียน 
3. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
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4. แผนผังศูนย์การศึกษาพิเศษ 
เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี 
5. รายงานโครงการพัฒนา
กระบวนการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมตามหลักการ Zero 
waste  
6. รายงานโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย  
7. แหล่งการเรียนรู้  

 

 

 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

1. เทคโนโลยีเพ่ือการบริหาร
จัดการ 
2. เทคโนโลยีเพือการจัดการ
เรียนรู้ 
3. พัฒนาระบบสารสนเทศ 
2567 
4. เล่มสารสนเทศ 
5. สื่อการสอน 

 

 

 

 

 

 

7. สถานศึกษามีระบบและ
กระบวนการช่วยเหลือผู้เรียน 

 

1. ภาพกิจกรรมการตรวจ
สุขภาพ 
2. ภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
3. ภาพกิจกรรมสถานศึกษา
ปลอดภัย 
4. ภาพทุนคุณพุ่ม ทุ่น YWCA  
5. ภาพเยี่ยมบ้าน/คัดกรอง
นักเรียน 
6. ภาพส่งต่อนักเรียน 
7. ความปลอดภัย 
8. โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน ปีการศึกษา 2567 
9. แบบคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 
10. แบบบันทึกผลสรุปการให้
คำปรึกษาแนะแนว 
11. แบบเยี่ยมบ้านนักเรียน 
12. ใบรับสมัครนักเรียน 
13. แผน IFSP (แผนปรับบ้าน) 
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ประเด็นการพิจารณาย่อย รายการเอกสาร หลักฐานอ้างอิง 

14. รางวัลระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
15. รายงานผลโครงการค้นหา
เด็กใหม่ปี 2567 
16. รายงานผลโครงการมอบ
ทุนการศึกษามูลนิธิคุณพุ่ม 
17. เล่มรายงานผลการตรวจ
สุขภาพ 
18. เล่มสื่อสาร 
19. สรุปข้อมูลส่งต่อนักเรียน  
ปีการศึกษา 2567  
20. สรุปโครงการกิจกรรม
นักเรียน ปีการศึกษา 2567  
21. สรุปโครงการสถานศึกษา
ปลอดภัย ปีการศึกษา 2567 
22. สรุปผลการคัดกรองนักเรียน
รายบุคคล 
23. model นวัตกรรมระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

8. สถานศึกษามีกระบวนการนิเทศ
การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 

1. ปฎิทินปฎิบัติงานนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผลงาน 
2. การนิเทศหน่วยบริการการ
เรียนการสอน 
3. การประเมินปฎิบัติงาน
พนักงานราชการ 
4. บันทึกข้อความปรับปรุง
พัฒนางานหน่วยบริการ 
5. ประชุมคณะกรรมการบริหาร 
6. ประมวลภาพการปรับปรุง
ศูนย์การเรียนรู้สำหรับเด็กใน
โรงพยาบาลชลบุรี 
7. ประเมินผลการพัฒนางาน
ตามข้อตกลง (PA) 
8. รายงานผลการติดตามการ
นิเทศห้องเรียน 
9. สมุดนิเทศหน่วยบริการ 
10. สมุดเยี่ยม 
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ประเด็นการพิจารณาย่อย รายการเอกสาร หลักฐานอ้างอิง 

11. สรุปผลการรายงานกลุ่ม
นโยบายและแผนงาน 
12. สรุปผลการรายงานกลุ่ม
บริหารงบประมาณ 
13. สรุปผลการรายงานกลุ่ม
บริหารบุคคล 
14. สรุปผลการรายงานกลุ่ม
บริหารทั่วไป 
15. สรุปผลการรายงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ (นอก) 
16. สรุปผลการรายงานกลุ่ม
บริหารวิชาการ (ใน) 

 
 

3.2 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ   

ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถานศึกษา 
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี ปีการศึกษา 256๗ มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
        มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        จุดเน้น : การจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรียนมีส่วนร่วมและปฏิบัติจริง  
        ผลการประเมินตนเอง : ยอดเยี่ยม 
 
 3.3.1 การกำหนดมาตรฐานค่าเป้าหมาย 
 ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษ 12 จังหวัดชลบุรี มีการกำหนดมาตรฐาน ค่าเป้าหมาย
ภาพรวมประเด็น มีรายละเอียด ดังนี้ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา การวิเคราะห์มาตรฐาน ค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จ และจัดทำมาตรฐานการศึกษา 
  2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์และความสอดคล้องของมาตรฐานการศึกษา จากยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนการศึกษาแห่งชาติ มาตรฐานการศึกษาชาติ มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นโยบายและ
จุดเน้นสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาสำหรับคนพิการ แผนพัฒนา
การศึกษาจังหวัดชลบุรี และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
  3. สังเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และความสอดคล้องของมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา และสอดคล้องกับบริบทความต้องการเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ 
  4. กำหนดมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2567 โดยเพิ่มประเด็นพิจารณาเกี่ยวกับการ
วิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
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ครอบครัว (IFSP) และมีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาผู้เรียนหรือการจัดการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับ
บริบทของการจัดการศึกษา 
 5. วิเคราะห์ผลความสำเร็จของคุณภาพการศึกษาย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2564 – 
2566) และกำหนดค่าเป้าหมายมาตรฐานการศึกษา ปีการศึกษา 2567 
  6. เสนอร่างมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมาย เพื่อตรวจสอบ ทบทวน และเสนอให้
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  7. ประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน เพื่อการประกัน
คุณภาพภายใน ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
 3.3.2 วิธีการพัฒนา /กระบวนการพัฒนา มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
       การพัฒนาผู้เรียน จนมีผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม แปลคุณภาพ 5 โดยมีการดำเนินการตามประเด็น
พิจารณา ดังนี้  
   1) ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล( IEP) และ
แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 
    ครูร่วมกันวิเคราะห์ หลักสูตร และออกแบบหน่วยการเรียนรู้  ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน
การเรียนรู ้ของสถานศึกษา โดยกำหนดวิสัยทัศน์ มาตรฐาน คุณลักษณะที ่พึงประสงค์ หน่วยการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ ตัวบ่งชี้และสภาพที่พึงประสงค์ของหลักสูตรสถานศึกษา กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน เกณฑ์
การวัดประเมินผลและจบหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการพัฒนาและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตาม
เป้าหมายที่วางไว้ โดยมีการนำหลักสูตรสถานศึกษาไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการประเมินผลการใช้
หลักสูตรและดำเนินการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง อีกทั้งครูทุกคนมีการจัดทำ
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) แผนการให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) และออกแบบ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) และกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ให้มีความสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาและศักยภาพของผู้เรียนแต่ละบุคคล โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง ครูมีส่วนร่วมในการประเมินผลการใช้หลักสูตร เพื่อนำผลประเมินการใช้หลักสูตรมาปรับปรุง
พัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องและเป็นแบบอย่างให้แก่หน่วยงานอ่ืนได้ 
 
   2) จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 ครูทุกคนมีการออกแบบการจัดการเรียนรู้ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)  แผนการ
สอนเฉพาะบุคคล(IIP) และหน่วยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เสริมสร้างความรู้  
ทักษะ ประสบการณ์ใหม่อย่างเหมาะสมกับวัย และสภาพความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียนแต่ละบุคคล ซึ่ง
ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี มีการจัดห้องเรียน จำนวน 61 ห้องเรียน ประกอบด้วย  
ห้องเรียนเตรียมความพร้อม 15 ห้องเรียน ห้องเรียนเตรียมส่งต่อ 2 ห้องเรียน ห้องเรียนกายภาพบำบัด 4 
ห้องเรียน ห้องเรียนกิจกรรมบำบัด 1 ห้องเรียน ห้องเรียนพัฒนาการพูดผ่านการฟัง (AVT) 2 ห้องเรียน 
ห้องเรียนอาชาบำบัด 1 ห้องเรียน  ห้องเรียนธาราบำบัด 1 ห้องเรียนแพทย์แผนไทย 1 ห้องเรียน ห้องเรียน
เตรียมความพร้อมในหน่วยบริการ 24 ห้องเรียน ห้องเรียนในศูนย์การเรียนสำหรับเด็กในโรงพยาบาลชลบุรี 1 
ห้องเรียน และห้องเรียนปรับบ้านเป็นห้องเรียนเปลี่ยนพ่อแม่เป็นครู 9 ห้องเรียน 
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                   จัดการเรียนการสอนเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการปฏิบัติ
จริง กระตุ้นให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ทักษะทีห่ลากหลาย ได้แก่ พัฒนาการด้านร่างกาย กล้ามเนื้อมัดใหญ่ กล้ามเนื้อ
มัดเล็ก พัฒนาการด้านการช่วยเหลือตนเอง พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ พัฒนาการด้านสติปัญญา และ
พัฒนาการด้านทักษะที่จำเป็นเฉพาะความพิการโดยใช้การสร้างความรู้ กระบวนการคิด กระบวนการทาง
สังคม ควบคู่กับผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ต้องใช้ความรู ้หรือทักษะหลากหลาย การเรียนรู ้ผ่าน
กระบวนการปฏิบัติจริง (Active Learning) และบูรณาการโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้ผ่านการเห็น (Visual 
Strategies) การสอนแบบมีโครงสร้าง (TEACCH) และการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) มีกระบวนการ
แก้ปัญหาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนสร้างความรู้ หรือทักษะ หรือ สร้างประสบการณ์ใหม่ได้
พร้อมทั้งใช้สิ่งเสริมแรงเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ มีการบันทึกหลังการสอนที่แสดงผลลัพธ์ในการเรียนรู้ขอผู้เรยีน 
และปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 
 3) ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
              ครูทุกคนผลิตสื่อและนำไปใช้สำหรับจัดการเรียนการสอนให้ตรงกับความต้องการของผู้เรียน  
ในปีการศึกษา 2567 ได้จัดทำโครงการประกวดสื่อและวิจัยในชั้นเรียน มีการผลิตสื่อสำหรับผู้เรียน โดยครูทุก
คนจัดทำสื่อที่สอดคล้องกับเนื้อหาสาระมาตราฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้และจุดประสงค์การ
เรียนรู้ตามที่ระบุในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) หรือแผนให้บริการช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว 
(IFSP) นอกจากนี้ผู้เรียนแต่ละคนยังได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดทาง
การศึกษาที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวง ครูมีการจัดทำคู่มือการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และนำเด็กเข้าใช้
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือและเหมาะสมกับผู้เรียน รวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนการสอน เพ่ือเสริมสร้าง
พัฒนาการ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน  
    มีสถิติการใช้แหล่งเรียนรู้ โดยศูนย์การศึกษาพิเศษ มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้และ
ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน จำนวน 25 แหล่ง ได้แก่ ห้องสื่อสร้างสุข ห้องสมุด ห้องผจญภัย ห้องมัลติเซนเซอรี่ 
(Multisensory) สนามเด็กเล่นออทิสติก ห้องซาโอริ มุม Relax Zone ห้องดนตรี ห้องคอมพิวเตอร์สำหรับเด็ก
พิเศษ ห้องศิลปะ  มุม PLC Corner สนามเด็กเล่นกลางแจ้ง สวนกระตุ้นประสาทสัมผัส แปลงเกษตรสาธิต หอ
พระและลานคุณธรรม บ้านดิน สระธาราบำบัด สวนสุขภาพ สนามอาชาบำบัด สวนกระตุ้นพัฒนาการโซนสัตว์
บก สวนกระตุ้นพัฒนาการโซนสัตว์ปีก สวนสัตว์ขนาดเล็ก (Mini Zoo) สนามกระตุ้นพัฒนาการตามหลัก BBL 
สนามปั่นจักรยาน และสนามเด็กเล่น P&G และมีการใช้แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา ได้แก่ วัดเนื่อง
จำนงค์  วัดหนองเขิน  ชุมชนบ้านหนองเขิน ศูนย์เกษตรกรรมบางพระ ห้างสรรพสินค้าโลตัส สวนสัตว์เปิดเขา
เขียวในพื้นที่จังหวัดชลบุรี  นอกจากนี้มีการประเมินผลการใช้สื่อ และแหล่งเรียนรู้ มีการปรับปรุงสื่อ และ
แหล่งเรียนรู้ให้พร้อมใช้อยู่เสมอ เป็นแหล่งเรียนรู้ให้ชุมชน 
 

   4) มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
    ครูมีการจัดบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในห้องเรียนให้มีความสะอาด ปลอดภัย และ
เอื้อต่อการเรียนรู้ มีการจัดมุมประสบการณ จัดทำป้ายนิเทศ ข้อตกลงการอยูในห้องเรียน เพื่อให้ผู้เรียนเกิด
การเรียนรู้ ทักษะการดำรงชีวิตและการเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีการจัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ นำการ
จัดการเรียนรู้แบบมีโครงสร้าง (TEACCH) และการเรียนรู้โดยใช้สมองเป็นฐาน (BBL) มาใช้ในการจัดการเรยีน
การสอน เน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็กรักเด็ก เพื่อให้ ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ร่วมกันอย่างมีความสุขและมีส่วนร่วมในการลงมือปฏิบัติจริง ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมใน
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ห้องเรียนและนอกห้องเรียนผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ได้แก่ กิจกรรมห้องเรียนของหนูดูดีสะอาด
ตา กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม โครงการพัฒนากระบวนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตามหลักการ 
ZERO WASTE กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรม 5 ส. กิจกรรมฝึกอาชีพเบื้องต้น ครูจัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนเกิด
กระบวนการคิด มีทักษะชีวิตและทักษะการทำงานในชีวิตประจำวัน และได้พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง          
มีกิจกรรมการนิเทศและการประกวดห้องเรียนคุณภาพ การจัดการชั้นเรียนเป็นแบบอย่างที่ดี ให้กับนักศึกษา
ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีหน่วยงานมาศึกษาดูงาน 
 
   5) ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน     
       ครูมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล โดยใช้ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนมาวางแผนตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ โดยศูนย์การศึกษาพิเศษดำเนินการตาม
ระบบอย่างเป็นระบบ 5 ขั้นตอน ประกอบด้วย รู้จักนักเรียนรายบุคคล คัดกรองนักเรียน ส่งเสริมและพัฒนา 
ป้องกันและแก้ไข ส่งต่อ และวางแผนการพัฒนาผู ้เรียนโดยใช้แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียน มีการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดประเมินผลที่หลากหลาย ได้แก่ แบบทดสอบ  แบบสังเกต แบบประเมินพฤติกรรม 
แบบเก็บข้อมูล แบบประเมินผลงานผู้เรียน ดำเนินการประเมิน 3 ระยะ คือ การประเมินก่อนการให้บริการ 
เพ่ือนำผลไปจัดทำแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  การประเมินระหว่างการให้บริการ และมีการทบทวน ปรับปรุง
แผนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  และการประเมินหลังการให้บริการ การประเมินเป้าหมายระยะยาว 1 ปี 
ตามแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล เพื่อตัดสินผลการเรียนรู้  โดยครอบครัวมีส่วนร่วม เช่น การมีส่วนร่วม
ในการประชุม IEP การร่วมประเมินพฤติกรรมของผู้เรียน จากนั้นมีการรายงานผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้กับ
ผู้บริหาร ผู้ปกครองรับทราบ ผ่านเอกสารแบบรายงานผลพัฒนาการประจำภาคเรียน สมุดสื่อสาร การสื่อสาร
ผ่านแอพพลิเคชั่น Line กลุ่มห้องเรียน และแจ้งในที่ประชุมผู้ปกครองระดับห้องเรียน รับฟังข้อมูลสะท้อนกลับ
จากผู้ปกครองและนำมาปรับปรุงการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
 
  6) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 
   ครูทุกคนใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) โดยมีส่วนร่วมกับเพื่อนครู
และผู้บริหาร ซึ่งมีการดำเนินการเป็นกลุ่มบุคคล ประกอบไปด้วย ผู้บริหาร ครูการศึกษาพิเศษ นักสหวิชาชีพ 
ดำเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับปัญหาของผู้เรียน และร่วมกันเสนอแนวคิดเพ่ือแก้ไขปัญหา และนำไปใช้
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมยิ่งขึ้น มีการนำเสนอและแลกเปลี่ยนข้อมูลสื่อการเรียนรู้ที่ใช้ใน
การสอนผู้เรียน และมีชั่วโมงการเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไม่น้อยกว่า ๕๐ ชั่วโมง/คน และมี
การส่งต่อความรู้เพื่อสร้างความเข้าใจให้กับคณะครูในเรื่องต่าง ๆ ผ่านกิจกรรมขยายผลเพื่อนครู  และครูมีการ
พัฒนาตนเองผ่านวิธีการต่าง ๆ ซึ่งได้ระบุไว้ในแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ID Plan) และศูนย์การศึกษาพิเศษ
มีกิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนของครู ภาคเรียนละ 1 ครั้ง การประเมินพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ส่งผล
ให้มีการนำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
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  7) มีการใช้กระบวนการวิจัยเพื่อแก้ไขปัญหาผู้เรียนหรือการจัดการเรียนรู้  
  ครูทุกคนมีการดำเนินการแกปญหาผู้เรียน โดยใชกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน มีการ

สำรวจสภาพปญหา กำหนดปัญหาการวิจัย ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการวิจัย สรุปผลการวิจัย อภิปราย
และข้อเสนอแนะการวิจัย เมื่อดำเนินการวิจัยเสร็จแล้ว มีกิจกรรมการนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยในชั้น
เรียนผ่านโครงการพัฒนาการเรียนรู้วิจัยในชั้นเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 ครูสามารถจัดทำวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อแก้ไขปัญหาผู้เรียน จำนวน 85 เรื ่อง และมีการเผยแพรงานวิจัยในชั้นเรียนผ่านเว็ปไซด์ศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี www.secchonburi.go.th  เพจ Facebook ของศูนย์
การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุรี และเผยแพร่ไปยังสถานศึกษาอื่น ๆ ผ่านระบบหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ e-Office 
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3.3.3 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย 

 
 ๓.3.3.1 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย  

ตารางท่ี 40 ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 2567 
 

มาตรฐาน ประเด็นการพิจารณาหลัก 
ค่าเป้าหมาย  
ที่กำหนด 

(ร้อยละของครู) 

ผลการ
ประเมิน  

(ร้อยละของครู) 

ผลการ
ประเมิน
ตนเอง  
(ระดับ

คุณภาพ) 

เปรียบเทียบ
กับค่า

เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 3 
กระบวนการ
จัดการเรียน
การสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

 

1. ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตรและ
จัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) และแผนการให้บริการ
ช่วยเหลือเฉพาะครอบครัว (IFSP) 

ร้อยละ ๙4 ร้อยละ 97.64 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๒. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ ๙7 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๓. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙7 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๔. มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก 

ร้อยละ ๙7 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๕. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียน     

ร้อยละ ๙7 ร้อยละ 98.82 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๖. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ ๙7 ร้อยละ 100 ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

๗. มีการใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือ
แก้ไขปัญหาผู้เรียนหรือการจัดการ
เรียนรู้ 

ร้อยละ 91 ร้อยละ  
91.76 

ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

ภาพรวม 
ร้อยละ  
95.71 

ร้อยละ  
98.31 

ยอดเยี่ยม สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 
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 3.๓.3.๒ ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เปรียบเทียบผลย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2567)  

ตารางท่ี 41 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2565 – 2567)  

ปี
การศึกษา 

ค่า 
เป้าหมาย 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมินตนเอง 
(1) กำลัง
พัฒนา 

(2) ปาน
กลาง 

(3) ดี (4) ดีเลิศ (5) ยอดเย่ียม 

คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 
๒๕๖๕ 93.0๐ - - - - - - - - 58 ๙7.41 

๒๕๖๖ 93.57 - - - - - - - - 71 97.59 

2567 95.71 - - - - - - - - 85 98.31 

  
 จากตารางท่ี 41 พบว่า 
 ปีการศึกษา 256๗ ผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม ร้อยละ 98.31 บรรลุผลสำเร็จสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
ร้อยละ 95.71 และสูงกว่าปีการศึกษา 2566 และปีการศึกษา 2565  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
แผนภูมิที่ 28 แสดงผลการประเมินตนเอง มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 

      เป็นสำคัญ  เปรียบเทียบย้อนหลัง 3 ปี  (ปีการศึกษา 2565 – 2567) 
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ผลการประเมินตนเอง
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 3.4.๔ Best Practice หรือ นวัตกรรม  
  วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ “การพัฒนา สื่อ นวัตกรรมการเรียนรู้สำหรับผู้เรียนที่มีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ” โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้เรียนเป็นรายบุคคลหรือกลุ่ม บริบทของสถานศึกษา 
และทรัพยากรที่มี จากนั้นรวบรวมข้อมูลและนำมาวิเคราะห์ กำหนดวัตถุประสงค์ของสื่อหรือนวัตกรรม 
ตรวจสอบรูปแบบการเรียนรู้ของผู้เรียน และประเมินข้อจำกัดของผู้เรียนที่เกิดจากการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนที่ ๒ การออกแบบ สื่อหรือนวัตกรรมให้มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ ประเภท
ความพิการหรือความต้องการจำเป็นของผู้เรียน และมีความน่าสนใจ โดยครูกำหนดรูปแบบของสื่อ นวัตกรรม 
โครงสร้างเนื้อหา และองค์ประกอบของสื่อ รวมทั้งเลือกวัสดุหรือเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับผู้เรียน  
 ขั้นตอนที่ ๓ การพัฒนา สร้างสื่อและนวัตกรรมที่มีความสอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้และ
ประเภทความพิการของผู้เรียน เพื่อให้ได้สื่อที่มีคุณภาพและสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น   
 ขั้นตอนที่ ๔  การนำไปใช้ ครูมีการนำสื่อนวัตกรรม ไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม
ขั้นตอนของคู่มือการใช้สื่อ 
 ขั้นตอนที่ ๕  การประเมินผล  หลังจากการนำสื่อและนวัตกรรมไปใช้ โดยใช้แบบประเมินความพึง
พอใจในการประเมินผล และบันทึกผลเพื่อให้ทราบว่าสื่อและนวัตกรรมสามารถส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียน
ได้เต็มศักยภาพ และมีความสอดคล้องกับความต้องการจำเป็นของผู้เรียน   
 ขั้นตอนที่ 6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เผยแพร่ 
 จากการดำเนินงานดังกล่าว เป็นที่ยอมรับและเป็นแบบอย่างไดแ้ละได้รับรางวัล ดังนี้ 
                      1. รางวัลสื่อ นวัตกรรมการเรียนการสอน และผลงานวิจัยในชั ้นเรียนจากการเข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และประกวดผลงานของครู 
    2. รางวัลทรงคุณค่า สพฐ. (OBEC AWARDS) จากการนำเสนอนวัตกรรมด้านการจัดการ
เรียนรู้สำหรับนักเรียนที่มีความบกพร่องทางการเห็นและนวัตกรรมด้านการจัดการสำหรับนักเรียนที่มีความ
บกพร่องทางการได้ยิน 

 3.3.๕ จุดเด่น   
              1. ครจูัดการเรียนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง Active Learning โดยมีการ
จัดทำแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) หน่วยจัดประสบการการเรียนรู้ ที่เน้นให้ผู้เรียนได้แสดงออก ได้ฝึกปฏิบัติ
ด้วยตนเอง และใช้เทคนิควิธีการสอนที่สอดคล้องกับความต้องการจำเป็นพิเศษของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้ผ่าน
การเห็น (Visual Strategies) การสอน TEACCH การสอนซ้ำ 3R  
  2. ครูมีการผลิตและใช้สื่อการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน นำเทคโนโลยีมาใช้การเรียนการ
สอน และจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เข้าถึงแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนแต่ละบุคคล  

3. ครูมีการจัดการชั้นเรียนเชิงบวก สร้างบรรยากาศในห้องเรียนที่เอื ้อต่อการเรียนรู ้และ
พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้นความรู้สึกปลอดภัย จัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและเรียนรู้อย่าง
มีความสุข 
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 3.3.6 จุดที่ควรพัฒนา  
  1. ครูควรมีการวิเคราะห์หลักสูตรให้สอดคล้องและเหมาะสมในการพัฒนาผู้เรียนตามความ
ต้องการจำเป็นพิเศษเฉพาะบุคคลโดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง  

2. ครคูวรนำผลการวิจัยในชั้นเรียนมาใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง ให้ครอบคลุมทุก
ทักษะพัฒนาการและการนำไปพัฒนาต่อยอดอย่างต่อเนื่อง  
 3.3.๗ แนวทางการพัฒนาสู่คุณภาพที่ยั่งยืน 
  ๑. พัฒนาครูให้ร่วมพัฒนาหลักสูตรให้สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง รวมถึงมีการประเมินผลการใช้
หลักสูตร และนำผลการประเมินการใช้หลักสูตร มาปรับปรุงพัฒนาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
  2. พัฒนาครูด้านการจัดทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อการแก้ไขปัญหาการเรียนรู้หรือพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ของผู้เรียน ต่อยอดในการแก้ไขปัญหาให้กับผู้เรียนในชั้นเรียน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัยและมี
การเผยแพร่งานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
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            3.3.๘ หลักฐานอ้างอิงมาตรฐานที่ 3  

ประเด็นการพิจารณาย่อย รายการ หลักฐานอ้างอิง 
๓.๑ ครูมีการวิเคราะห์หลักสูตร
และจัดทำแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) และแผนการ
ให้บริการช่วยเหลือเฉพาะ
ครอบครัว (IFSP) 
 
 
 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
วิเคราะห์ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗ 
2. ประกาศการใช้หลักสูตร
สถานศึกษา ประจำปี 2567 
3. ประกาศการใช้คู่มือหลักสูตร
สถานศึกษา ประจำปี ๒๕๖๗ 
4. หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัด
ชลบุรี พุทธศักราช ๒๕๖๒ (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช(๒๕๖๗) 
5. คู่มือ หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย
สำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัด
ชลบุรี พุทธศักราช ๒๕๖๒ (ฉบับ
ปรับปรุง พุทธศักราช ๒๕๖๗) 
6. หน่วยจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
7. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
8. แผนการให้บริการเฉพาะ
ครอบครัว(IFSP) 
๙. แบบทบทวนและปรับปรุงแผน 
IEP,IFSP 
10. รายงานผลการประเมินการใช้
หลักสูตร ประจำปี ๒๕๖๗ 
11. หนังสือขอศึกษาดูงาน 
12. ภาพถ่ายการประชุมเชิง
ปฏิบัติการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
13. ภาพถ่ายคณะศึกษาดูงาน  
14. อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
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ประเด็นการพิจารณาย่อย รายการ หลักฐานอ้างอิง 
๓.๒ จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต
ได ้  

1. แผนการจัดการศึกษาเฉพาะ
บุคคล (IEP) 
2. แผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) 
3. แผนการให้บริการช่วยเหลือ
เฉพาะครอบครัว(IFSP) 
4. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 
5. แผนผังการพัฒนาตาม 
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล 
6. ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ประชุม
ผู้ปกครองภาคเรียนที่ 1 และภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 

 

๓.๓ ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

1. ข้อมูลสื่อการเรียนรู้ 
2. รางวัลการประกวดสื่อนวัตกรรม 
3. รางวัลนักเรียนการแข่งขัน
ศิลปหัตถกรรม วาดรูปตาม
จินตนาการด้วยโปรแกรม paint 
4. รายงานผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อและ
นวัตกรรม  
5. สรุปงานบริการสื่อสิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการ และ
ช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา 
6. สถิติการใช้แหล่งเรียนรู้  
7. รูปภาพการใช้แหล่งเรียนรู้ 
8. ประโยชน์ที่ได้รับจากแหล่ง
เรียนรู้ 
9. ภาพกิจกรรมการใช้สื่อ การใช้
แหล่งเรียนรู้ 

 

๓.๔ มีการบริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก 

1. ภาพการจัดบรรยากาศใน                                         
ชั้นเรียน         
2. ภาพการจัดการเรียนการสอน 
3. ภาพแหล่งเรียนรู้   
4. ภาพการนิเทศห้องเรียน 
5. ภาพมุมสื่อการสอนที่ครบถ้วน 
6. หลักสูตรการจัดการศึกษา 
7. แผนผังการพัฒนาผู้เรียน 

 



๑๑๔ 
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ประเด็นการพิจารณาย่อย รายการ หลักฐานอ้างอิง 
๘. เล่มสรุปการนิเทศห้องเรียน 
๙. แบบรายงานผลพัฒนาผู้เรียน
รายบุคคล 
๑๐. เกียรติบัตรครูผู้สอนดีเด่น                                                       
๑๑. รางวัลห้องเรียนดีเด่น     

๓.๕ ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผล
มาพัฒนาผู้เรียน 

1. คู่มือการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 
2. ปฏิทินการดำเนินงานวัดและ
ประเมินผลประจำปีการศึกษา 
2567 
3. ขั้นตอนการประเมินผล   
4. ตารางสรุปผลการปฏิบัติงานวัด
และประเมินผล  
5. ผลการประเมินความก้าวหน้า 
6. แบบทบทวนและปรับปรุงแผน 
              

 

3.6 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพครู (PLC) ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 
2. ตารางสรุปชั่วโมงชุมชนแหง่การ
เรียนรู้ทางวิชาชีพครู (PLC) ปี
การศึกษา ๒๕๖๗ 
3. รายงานผลกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
4. การนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลกระบวนการจัดการ
เรียนรู้           
5. การศึกษาดูงาน 
6. ภาพการคัดกรองผู้เรียน  
ภาพการนิเทศติดตาม 
7. อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 
 

 



๑๑๕ 
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ประเด็นการพิจารณาย่อย รายการ หลักฐานอ้างอิง 
๓.๗ มีการใช้กระบวนการวิจัย
เพ่ือแก้ไขปัญหาผู้เรียนหรือการ
จัดการเรียนรู้ 

1. รายงานสรุปวิจัยและสื่อ
นวัตกรรม 
2. รายงายผลการดำเนินโครงการ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อและ
นวัตกรรม 
3. สรุปข้อมูลวิจัยในชั้นเรียน  
ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
4. บันทึกข้อความส่งวิจัยในชั้นเรียน 
5. แบบสรุปรายงานวิจัยในชัน้เรียน 
6. รางวัลการประกวดวิจัยในชั้น
เรียน 
7. หนังสือการเผยแพร่วิจัย 
๘. รูปภาพการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
งานวิจัย 
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ภาคผนวก 
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1. ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7   
 
 
 
 
 
 
 
2. ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐาน 
    การศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7  
 
 
 
 
 
 
 
3. หนังสือเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ เป็นกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖7 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประกาศศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม  
    ตรวจสอบระบบประกันคุณภาพ และประเมินคุณภาพภายใน ของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒    
    จังหวัดชลบุร ีปีการศึกษา ๒๕๖7 
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5. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบมาตรฐานการศึกษาของศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา ๑๒    
    จังหวัดชลบุร ีประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 
 

 
 
 
 
 
 

6. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ  
    เขตการศึกษา ๑๒ จังหวัดชลบุรี ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

 
 
 
 
 
 
 

7. ข้อมูลรางวัล ย้อนหลัง ๓ ปี 
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คณะผู้จัดทำ 

ผู้ทรงคุณวุฒิร่วมประเมินคุณภาพภายใน 

 ดร.สุรางค์  วิสุทธิสระ 
 
คณะกรรมการดำเนินงาน  

๑.  นางสาวทักษิณา ช่วยบำรุง ผู้อำนวยการ    
๒.  นางสาวอุษณีษ์ จิตรสม  รองผู้อำนวยการ   
3.  นายนฤทธิ์  ชิตพันธ์  คร ู
4.  นางสาวขนิษฐา เขียมสันเทียะ คร ู
5.  นางอภิชยา  ชิตพันธ์  คร ู
6.  นางสาวณัฐนรี แก้วคุ้มภัย คร ู
7.  นางสาวอรอนงค์ โด่งดัง  คร ู

 8.  นางสาวสธุาทิพย์ เวชเจริญ คร ู
 9. นางสาวพชภร    คำเรือง  คร ู
 10. นางสาวอรพรรณ มัชฌิมพงษ์ คร ู
 11. นายกฤตเมธ  จูมณีย์  คร ู
 12. นางสาวดวงใจ ขม้ินแก้ว คร ู
 13. นางสาวภาณุมาศ กลัดปิ่น  คร ู

14. นางสาวตรีรัตน์ กำเนิดสุข คร ู
 15. นางสาวนพภัสสร โปธ ิ  คร ู
 16. นางสาวสุภัทสร จินดามาตย์ คร ู
 17. นางสาวพัชชา ภูเด่นไสย คร ู
 18. นางสาวนิราวรรณ แหมไธสง คร ู
 19. นางอุษณีย์  พนมศักดิ์ คร ู
 20. นายอนุชา  ยิ่งเจริญ  คร ู
 21. นางสาวปนัดดา คำลีมัด  คร ู
 22. นางกิตติมา  ภานุรัตน์ คร ู
 23. นางสาวสิริกันยา พงศ์กิตติธัช คร ู
 24. นางสาววรินทร์พร สุขเจริญ  คร ู
 25. นางสาวจุฑารัตน์ สุรวิทย์  คร ู
 26. นายธนกฤต  จอมภา  คร ู
 27. นางสาวจันทรกานต์ สีสนธิ ์  ครูผู้ช่วย 
 28. นางสาวสุปราณี  ศรีหากันยา ครูผู้ช่วย 
 29. นายพีรดนย์   ประสมบุญ ครูผู้ช่วย 
 30. นางสาวหนึ่งฤทัย ไชยทองพันธ์ ครูผู้ช่วย 
 31. นางสาวธนพร   หมายรอกลาง ครูผู้ช่วย 
 32. นางสาวฮามีดะห์   ยูโซะ  ครูผู้ช่วย 
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 33. นางสาวปัทมา แซ่ซึง  ครูผู้ช่วย 
 34. นายนัฐพงศ ์ เนื่องสายยศ ครูผู้ช่วย  
 35. นายเฉลิมพล   มณีโชติ  ครูผู้ช่วย 

36. นางสาวพิชญภัค   แผ่นศิลา ครูผู้ช่วย 
37. นางสาวทัศนีย์  ศรีจันทร์ ครูผู้ช่วย 
38. นางสาวนิตยา   ผ่องราศี  ครูผู้ช่วย 
39. นางสาวธัญลักษณ์   กิมสวัสดิ์ ครูผู้ช่วย 
40. นางสาวชลดา  นวนไทย  ครผูู้ช่วย 
41. นายณัฐชัย   พิมพ์พันธุ์ดี ครูผู้ช่วย 
42. นายอริญชย์วิธน์  ทอนศรี  ครูผู้ช่วย 
43. นางสาวรัชนก มาวัน  ครูผู้ช่วย 
44. นางสาวธนันท์ธร คำผง  ครูผู้ช่วย 
45. นางสาวณิชาภัทร สิงห์คำปัน ครูผู้ช่วย 
46. นางสาวปรียา โนกันต์  ครูผู้ช่วย 
47. ว่าที่ร้อยตรีหญิงพัชรา  พสุรัตน์ ครูผู้ช่วย 
48. นางสาวภาฤณี ชาดวง  ครูผู้ช่วย 
49. นางสาวศรสุดา ภูผา  ครูผู้ช่วย 
50. นางสาวปทุมมาศ แก่นสารดี ครูผู้ช่วย 
51. นางสาวอนงค ์ จันทร์สว่าง ครูผู้ช่วย 
52. นายเอกพัน   ศิริบุตร  ครูผู้ช่วย 
53. นายนิติพล  คูพัฒน์  ครูผู้ช่วย 
54. นางภิรญา   จิตรโคตร ครูผู้ช่วย 
55. นางสาวกัญญ์ณณัฐ  ศรีทองอ่อน ครูผู้ช่วย 
56. นายพีรภาส   อัมภวา  ครูผู้ช่วย 
57. นางสาวญาดา ปุยอ๊อด  ครูผู้ช่วย 
58. นางสาวกนกวรรณ เห็มวัง  ครูผู้ช่วย 
59. นางสาวนภัส พันนุกิจ  ครูผู้ช่วย 
60. นางสาวณิรินทร์ญา สิริไมตรีสิน ครูผู้ช่วย 
61. นางสาวพรพิมล กุลนะ  ครูผู้ช่วย 
62. นางสาววภิาดา    จันทศิลา ครูผู้ช่วย 
63. นางสาวภัทรศร ี รักงาม  ครูผู้ช่วย 
64. นางแสงโสม  รัตนศรี  พนักงานราชการ 
65. นางสาวลีลาวด ี เสมสมบูรณ์ พนักงานราชการ 
66. นางสาวธัญกร ขมสูงเนิน พนักงานราชการ 
67. นายฉัตรมงคล วรรณธงชัย พนักงานราชการ 
68. นายนฤเบศ  เข็มศิริ  พนักงานราชการ 

 69. นายทรงกลด ธันยาวาท พนักงานราชการ 
 70. นางสาวเบญจวรรณ ธิมาภรณ์ พนักงานราชการ 
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 71. นางสาวอัฉราภรณ์   พระสว่าง พนักงานราชการ 
 72. นางสาวกันตา   กลมเกลียว พนักงานราชการ 
 73. นางสาวสิริญญา   ทาระพันธ์ พนักงานราชการ 
 74. นางสาวสุวรรณา   พุทธอวยชัย พนักงานราชการ 
 75. นางสาวปุณยวีย์   ทานา  พนักงานราชการ 
 76. นางสาวกมลทิพย์  คงประสิทธิ์ พนักงานราชการ 
 77. นางสาวนิจจารีย ์ ลิ้มพราย  พนักงานราชการ 
 78. นางสาวสุพิชชา เล็กเลิศไพบูลย์ พนักงานราชการ 
 79. นางสาวกุลธิดา ปาปะกี  พนักงานราชการ 
 80. นายอดิสร  เงินทองดี พนักงานราชการ 
 81. นางสาวพฤกษา สมโสภาพ พนักงานราชการ 
 82. นางสาวเสาวลักษณ์ ธุระศรี  พนักงานราชการ 
 83. นางสาวอรอุมา ใจ๋ใจ๋  พนักงานราชการ 
 84. นางสาวทิภาวรรณ ชนะสงคราม พนักงานราชการ 
 85. นางสาวชนนิกานต์ กันภยั  พนักงานราชการ 
 86. นางสาววภิาวรรณ จังพานิช  ครูอัตราจ้าง 
 87. นางสาวรัชนีกร นุ่มนวล  ครูอัตราจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ 

ศูนย์การศึกษาพิเศษ เขตการศึกษา 12 จังหวัดชลบุร ี
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 


